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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ/ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้บรษิทั..............................………………………………………........................................ 

ครัง้ที ่……...............  เมือ่วนัที.่......................................................... ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 
  
 กาํหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 

…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

…………………………...............................………………...........................………………………………………........................ 

 โดยการกาํหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบดงักลา่วใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ……………………………………………………  วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื ……………….                   

  2. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื ………………                

  3. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื ………………                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… 

 

พรอ้มนี้ ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจาํนวน ……… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมการตรวจสอบ                

ลาํดบัที ่………  มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มรีายงานทางการเงนิที่มคีวามสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เชื่อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ และมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมปีระสทิธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของสาํนกัตรวจสอบ ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการ

พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบ รวมถึงกาํหนดอาํนาจ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของสาํนกัตรวจสอบ 

 

 

ทพิย กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จาํกดั (มหาชน) 

 6/2567  25 มถินุายน 2567 

 

นายประสทิธิ์  ดาํรงชยั 

นางพรรณขนิตตา  บญุครอง 

นายสมชาย  พูลสวสัดิ์ 

3 ปี 

นางสาวปฐมาภรณ ์ ศรนีวลด ี

คณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที่ 25 มิถนุายน 

2567 โดยยกเลกิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชเ้มือ่ วนัที ่29 มถินุายน 2566  

- 

2 

 

3 ปี 

2 ปี 

 25 มถินุายน 2567 
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3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ                   

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีระบบการจดัการ                  

ความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

5. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมท ัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ย               

ปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมท ัง้ รายการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มูลค่านยัสาํคญั (Material Transaction : MT) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

และกลุม่บรษิทัในเครอื 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยตามที ่                     

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

8. ใหค้วามเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อตัรากาํลงั รวมถงึสอบทานความเหมาะสม

และเพยีงพอของทรพัยากรของสาํนกัตรวจสอบ 

9. พิจารณาทบทวนกฎบตัร และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตนเอง                  

(self assessment) เป็นประจาํทกุปี 

10. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ี่เกี่ยวขอ้งภายใตอ้าํนาจหนา้ที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการว่าจา้งผู เ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน                    

โดยปฏบิตัติามระเบยีบบริษทัฯ 

11. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มกีระบวนการในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัตามแนวทางของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

บรษิทัฯ และหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างมปีระสทิธผิล 

12. ดาํเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูร้บัผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดก้ระทาํความผดิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจ

พบและรายงานใหท้ราบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั ท ัง้น้ีพฤติการณ ์                   

อนัควรสงสยัทีต่อ้งแจง้ และวธิกีารเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่ง  ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัพฤตกิารณด์งักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุกาํหนด 
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13. ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร กรณีพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการกระทาํที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริตหรือมสีิ่ง

ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบการควบคุมภายในการฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

14. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

15. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มกีระบวนการภายในของบริษทัฯ เกี่ยวกบัการแจง้เบาะแส และการรบัเรื่องรอ้งเรียน

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

16. จดัใหม้กีารประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยผูป้ระเมนิอสิระจากภายนอกอย่างนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

17. ปฏบิตังิานอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  
2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

               ( พลเอกสมชาย ธนะรชัต ์) 

    

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 
                ( ดร.สมพร สบืถวลิกุล )          

- พลเอกสมชาย ธนะรชัต ์- 

- ดร.สมพร สบืถวลิกลุ - 
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