
หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2568
บริษััท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ้ิ�งสื์ จำำากัดิ้ (มหาชินั)

ในัวัันัท่� 24 เมษัายนั 2568 เวัลา 14.00 นั. 
เป็็นการจััดป็ระชุุมรูป็แบบ Hybrid Meeting ณ ห้้องเลอ คองคอร์ด บอลรูม ชุั�น 2 โรงแรมสวิิสโซเทล 

กรุงเทพ รัชุดา เลขท่� 204 ถนนรัชุดาภิิเษก แขวิง/เขตห้้วิยขวิาง กรุงเทพมห้านคร 10320  



สืารบัญ

หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 วัันัที่่� 24 เมษายนั 2568

สืิ�งที่่�สื่งมาด้�วัย

1.  แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหััสคิิวอาร์ (QR Code)

2.  เอกสารประกอบวาระที่่� 4 ข้้อมูลูข้องบุคิคิลที่่�ได้รบัการเสนอชื่่�อให้ัเข้้าดำรงตำแหัน่งกรรมูการแที่นกรรมูการที่่�คิรบกำหันดออกจากตำแหัน่งตามูวาระ

3.  คิุณสมูบัติกรรมูการอิสระข้อง บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น)

4.  ข้้อบังคิับบริษััที่เฉพาะที่่�เก่�ยวกับการประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้น

5.  คิำชื่่�แจงเร่�องเอกสารหัร่อหัลักฐานแสดงคิวามูเป็นผูู้้ถื่อหัุ้นหัร่อผูู้้รับมูอบฉันที่ะที่่�มู่สิที่ธิิเข้้าร่วมูประชืุ่มู

6.  ข้้อกำหันดสำหัรับการเข้้าร่วมูประชืุ่มูผู้่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) และการมูอบฉันที่ะ และคิู่มู่อการใชื่้งานระบบ IR Plus AGM

7.  ประวัติกรรมูการอิสระผูู้้รับมูอบฉันที่ะจากผูู้้ถื่อหัุ้น

8.  หันังส่อมูอบฉันที่ะ

9.  แผู้นที่่�สถืานที่่�จัดประชืุ่มู

10. แบบข้อรับแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษััที่ฯ ตระหันักและให้ัคิวามูสำคัิญต่อคิวามูเป็นส่วนตัวข้องท่ี่าน โดยบริษััที่ฯ จะเก็บรวบรวมู ใชื่้ และเปิดเผู้ย
ข้้อมููลส่วนบุคิคิล และจะดูแลรักษัาข้้อมููลส่วนบุคิคิลตามูประกาศนโยบายคิุ้มูคิรองข้้อมููลส่วนบุคิคิลข้องบริษััที่ฯ 
ภายใต ้พ.ร.บ.คิุมู้คิรองข้อ้มูลูสว่นบคุิคิล พ.ศ. 2562 กรณุารบัที่ราบนโยบายคิุมู้คิรองข้อ้มูลูสว่นบคุิคิลข้องบรษิัทัี่ฯ 
อย่างละเอ่ยด เพ่�อเข้้าใจถืึงวิธิ่การที่่�บริษััที่ฯ เก็บรวบรวมู ใชื่้ และเปิดเผู้ยข้้อมููลส่วนบุคิคิลข้องที่่านท่ี่�  
www.dhipayagroup.co.th/corporate_governance/

 



1บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

ที่่� ลขบ. 012/2568   24 ม่นัาคม 2568

เรื�อง ข้อเร่ยนเชื่ิญประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นประจำปี 2568

เร่ยนั ที่่านผูู้้ถื่อหัุ้นบริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น)

  เมู่�อวันที่่� 25 กุมูภาพันธ์ิ 2568 ที่่�ประชุื่มูคิณะกรรมูการบริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) (“บริษััที่ฯ”) คิรั�งท่ี่� 2/2568 
ไดมู้มู่ตอินมุูติัใหัเ้รย่กประชื่มุูสามูญัผูู้ถ้ือ่หัุน้ประจำป ี2568 ในวนัที่่� 24 เมูษัายน 2568 เวลา 14.00 น. เปน็การจดัประชื่มุูรปูแบบ Hybrid Meeting 
(ที่ั�งแบบ Physical Meeting และ E-AGM) ณ หัอ้งเลอ คิองคิอร์ด บอลรูมู ชื่ั�น 2 โรงแรมูสวิสโซเที่ล กรุงเที่พ รชัื่ดา เลข้ที่่� 204 ถืนนรชัื่ดาภิเษัก 
แข้วง/เข้ตหั้วยข้วาง กรุงเที่พมูหัานคิร 10320 เพ่�อพิจารณาเร่�องต่าง ๆ ตามูระเบ่ยบวาระการประชืุ่มู พร้อมูด้วยคิวามูเหั็นข้องคิณะกรรมูการ 
ดังต่อไปน่�

วัาระท่� 1 รับทราบรายงานัผู้ลการดิ้ำาเนัินังานัในัรอบปี 2567

 วััตถืุประสืงค์และเหตุผู้ล ตามูมูาตรา 113 แห่ังพระราชื่บัญญัติบริษััที่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 กำหันดให้ัคิณะกรรมูการต้องจัดส่งรายงาน
ประจำปีให้ักบัผูู้้ถือ่หัุน้พร้อมูกับหันังสอ่นัดประชุื่มูสามัูญประจำปี ประกอบกับข้อ้บังคัิบข้องบริษัทัี่ฯ ข้อ้ 42.1 กำหันดว่า กจิกรรมูอันที่่�ประชุื่มู
สามูัญประจำปีพึงกระที่ำ คิ่อ พิจารณารายงานข้องคิณะกรรมูการที่่�เสนอต่อที่่�ประชืุ่มู แสดงถืึงผู้ลการดำเนินงานข้องบริษััที่ในรอบปีที่่�ผู้่านมูา 
ซึ�งรายงานผู้ลการดำเนินงานข้องบริษััที่ฯ ในรอบปี 2567 เปิดเผู้ยไว้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 
One Report) 

 ควัามเหน็ัของคณะกรรมการ คิณะกรรมูการบรษัิัที่พจิารณาแลว้เหัน็ชื่อบใหัน้ำเสนอต่อที่่�ประชุื่มูสามูญัผูู้ถ้ือ่หัุน้ เพ่�อรบัที่ราบรายงานผู้ลการดำเนนิ
งานในรอบป ี2567 ตามูที่่�ไดเ้ปดิเผู้ยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำป/ีรายงานประจำป ี2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบรหัสัคิวิอาร์ 
(QR Code) ที่่�ได้จัดส่งใหั้ผูู้้ถื่อหัุ้นพร้อมูหันังส่อเชื่ิญประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นฉบับน่� รายละเอ่ยดตามูสิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 1 

 คะแนันัเสื่ยงสืำหรับการอนัุมัติ วาระน่�เป็นวาระแจ้งเพ่�อที่ราบ จึงไมู่ต้องออกเส่ยงลงคิะแนน 

วัาระท่� 2  พิจำารณาอนัุมัติิงบการเงินั สืำาหรับปีสืิ�นัสืุดิ้ ณ วัันัท่� 31 ธัันัวัาคม 2567

 วััตถุืประสืงค์และเหตุผู้ล ตามูมูาตรา 112 แหั่งพระราชื่บัญญัติบริษััที่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 ประกอบกับข้้อบังคิับข้องบริษััที่ฯ ข้้อ 50 
กำหันดว่า คิณะกรรมูการต้องจัดใหั้มู่การที่ำงบดุล และบัญชื่่กำไรข้าดทีุ่น ณ วันสิ�นสุดข้องรอบปีบัญชื่่ข้องบริษััที่ (สิ�นสุดในวันที่่� 31 ธิันวาคิมู
ข้องทีุ่กปี) เสนอต่อที่่�ประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นในการประชืุ่มูสามูัญประจำปี เพ่� อพิจารณาอนุมูัติงบดุลและบัญชื่่กำไรข้าดทีุ่นน่� คิณะกรรมูการต้องจัดใหั้
ผูู้้สอบบัญชื่่ตรวจสอบให้ัเสร็จก่อนนำเสนอต่อที่่�ประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้น งบการเงินสำหัรับปีสิ�นสุด ณ วั นที่่� 31 ธิันวาคิมู 2567 ท่ี่�ได้ผู้่านการพิจารณา
ข้องคิณะกรรมูการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูู้้สอบบัญชื่่รับอนุญาตแล้ว 

 ควัามเหน็ัของคณะกรรมการ คิณะกรรมูการบริษัทัี่พิจารณาแล้วเห็ันชื่อบให้ันำเสนอต่อที่่�ประชุื่มูสามัูญผูู้้ถือ่หัุน้ เพ่�อพิจารณาอนุมู ติังบการเงิน 
สำหัรบัปสีิ�นสดุ ณ วนัที่่� 31 ธินัวาคิมู 2567 ซึ�งไดผู้้า่นการพจิารณาข้องคิณะกรรมูการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูู้ส้อบบญัชื่ร่บัอนญุาตแลว้ 
ตามูรายงานข้องผูู้้สอบบัญชื่่รับอนุญาต และงบการเงินที่่�ได้จัดส่งใหั้ผูู้้ถื่อหัุ้นพร้อมูหันังส่อเชื่ิญประชุื่มูสามัูญผูู้้ถื่อหัุ้นฉบับน่� รายละเอ่ยดตามู 
สิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 1 ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ ได้เปิดเผู้ยงบการเงินประจำปี 2567 สิ�นสุด ณ วันที่่� 31 ธิันวาคิมู 2567 ผู้่านที่างเว็บไซต์ข้องตลาดหัลักที่รัพย์
แหั่งประเที่ศไที่ย และเว็บไซต์ข้องบริษััที่ฯ ตั�งแต่วันที่่� 25 กุมูภาพันธิ์ 2568 เป็นต้นมูา

 คะแนันัเสื่ยงสืำหรับการอนัุมัติ วาระน่�ต้องได้รับคิะแนนเส่ยงข้้างมูากข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนน

วัาระท่� 3 พิจำารณาอนัุมัติิการจำัดิ้สืรรกำาไรและการจำ่ายเงินัปันัผู้ล

 วััตถืปุระสืงคแ์ละเหตผุู้ล ตามูมูาตรา 116 แหัง่พระราชื่บัญญตับิรษิัทัี่มูหัาชื่นจำกดั พ.ศ. 2535 และตามูข้อ้บงัคิบัข้องบรษิัทัี่ฯ ข้อ้ 53 กำหันดใหั้ 
บริษััที่ต้องจัดสรรกำไรสุที่ธิิประจำปีส่วนหันึ�งไว้เป็นทีุ่นสำรองไมู่น้อยกว่าร้อยละ 5 ข้องกำไรสุที่ธิิประจำปี หัักด้วยยอดเงินข้าดทีุ่นสะสมูยกมูา 
(ถื้ามู่) จนกว่าทีุ่นสำรองน่�จะมู่จำนวนไมู่น้อยกว่าร้อยละ 10 ข้องทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

   บริษััที่ฯ กำหันดนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลไมู่ต�ำกว่าร้อยละ 50 ข้องกำไรสุที่ธิิตามูงบการเงินเฉพาะกิจการข้องบริษััที่ฯ โดยข้ึ�นอยู่กับ
ผู้ลการดำเนินงาน ฐานะที่างการเงิน สภาพคิล่อง แผู้นการลงทีุ่น การสำรองเงินไว้เพ่�อจ่ายชื่ำระคิ่นเงินกู้ย่มู การสำรองเงินเพ่�อการลงทีุ่น 
ในอนาคิตหัร่อเพ่�อเป็นเงินทีุ่นหัมูุนเว่ยนภายในบริษััที่ฯ เง่�อนไข้และข้้อจำกัดตามูที่่�กำหันดไว้ในสัญญากู้ย่มูเงิน และปัจจัยอ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้้อง 
ในการบรหิัารงานตามูที่่�คิณะกรรมูการบริษัทัี่เหัน็สมูคิวร ที่ั�งน่� การจ่ายเงนิปนัผู้ลจะตอ้งไดร้บัคิวามูเหัน็ชื่อบจากคิณะกรรมูการบริษัทัี่และไดร้บั 
การอนุมูัติจากที่่�ประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นข้องบริษััที่ฯ (แล้วแต่กรณ่)  



2 บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

   บรษิัทัี่ฯ ไดจ้ดัที่ำงบการเงนิ สำหัรบัปสีิ�นสดุ ณ วนัที่่� 31 ธินัวาคิมู 2567 ที่่�ผูู้้สอบบญัชื่ไ่ดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ โดยผู้ลการดำเนนิงาน 
สำหัรับปี 2567 สรุปได้ดังน่�

ผู้ลการด้ำเนัินังานัสืำหรับปี 2567 (งบการเงินัเฉพาะกิจการ)
    หัน่วย : บาที่

ปี 2567

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 600,010,000.00

ทีุ่นที่่�ออกจำหัน่ายและชื่ำระเต็มูมููลคิ่าแล้ว 594,292,336.00

กำไรสุที่ธิิ ณ 31 ธิันวาคิมู 2567 914,545,391.75

การจัดสรรกำไรสุที่ธิิ

1. เงินปันผู้ลประจำปี 594,292,336.00

2. เงินปันผู้ลระหัว่างกาล 950,867,737.60

รวัมเงินัปันัผู้ลจ่าย 1,545,160,073.60

 ข�อม้ลเปร่ยบเที่่ยบการจ่ายเงินัปันัผู้ล

หัน่วย : บาที่

  
ปี 2567 ปี 2566

เปล่�ยนัแปลงจาก 
ปี 2566

นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลร้อยละข้องกำไรสุที่ธิิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผู้ลระหัว่างกาลต่อหัุ้น (บาที่) 1.60 0.50 1.10

อัตราการจ่ายเงินปันผู้ลประจำปีต่อหัุ้น (บาที่) 1.00 - 1.00

รวัมการจ่ายเงินัสืด้ปันัผู้ลต่อหุ�นั (บาที่) 2.60 0.50 2.10

รวมูจ่ายเงินสดปันผู้ลที่ั�งสิ�น (บาที่) 1,545,160,073.60 297,146,168.00 1,248,013,905.60

อัตราการจ่ายเงินปันผู้ล คิิดเป็นร้อยละข้องกำไรสุที่ธิิ 168.95 135.21 33.74

 (อัตราการจ่ายเงินปันผู้ลคิรั�งน่� เป็นไปตามูนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลข้องบริษััที่ฯ)

 ควัามเห็นัของคณะกรรมการ คิณะกรรมูการบริษััที่พิจารณาแล้วเหั็นชื่อบใหั้นำเสนอต่อที่่�ประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้น ดังน่�

  3.1 อนุมูตักิารจา่ยเงนิปนัผู้ลจากกำไรสุที่ธิปิระจำปี 2567 และกำไรสะสมูข้องบริษัทัี่ฯ ณ วนัที่่�มูก่ารจ่ายเงนิปนัผู้ล ในอัตราหัุน้ละ 2.60 บาที่ 
โดยจ่ายเงินปันผู้ลเป็นเงินสด รวมูที่ั�งสิ�น 1,545,160,073.60 บาที่ คิิดเป็นร้อยละ 168.95 ข้องกำไรสุที่ธิิประจำปี 2567 โดยบริษััที่ฯ 
มู่การจ่ายเงินปันผู้ลระหัว่างกาลไปแล้วในอัตราหัุ้นละ 1.60 บาที่ คิงเหัล่อเงินปันผู้ลที่่�ต้องจ่ายเพิ�มูเติมูในอัตราหัุ้นละ 1.00 บาที่ ซึ�งจ่ายจาก
กำไรสะสมูที่่�เสย่ภาษัเ่งนิไดน้ติบิคุิคิลรอ้ยละ 20 ดงันั�น การจา่ยเงนิปนัผู้ลสำหัรบัป ี2567 สอดคิลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผู้ลข้องบรษิัทัี่ฯ 

  บรษิัทัี่ฯ จะจา่ยเงนิปนัผู้ลสว่นที่่�เหัลอ่ข้องป ี2567 ใหัแ้กผูู่้ถ้ือ่หัุน้ที่่�มูส่ทิี่ธิไิดร้บัเงนิปนัผู้ลตามูที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วนักำหันดสทิี่ธิผิูู้ถ้ือ่หัุน้ 
(Record Date) เพ่�อสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลวนัที่่� 11 มูน่าคิมู 2568 และกำหันดจา่ยเงนิปนัผู้ลในวนัที่่� 22 พฤษัภาคิมู 2568 โดยจา่ยเมู่�อไดร้บั 
การอนุมูัติจากที่่�ประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นประจำปี 2568

  3.2 รบัที่ราบการจา่ยเงนิปนัผู้ลระหัวา่งกาลในป ี2567 จำนวน 2 คิรั�ง อตัราการจา่ยหัุน้ละ 1.60 บาที่ รวมูเปน็เงนิที่ั�งสิ�น 950,867,737.60 บาที่ 
โดยจ่ายเงินปนัผู้ลระหัว่างกาล คิรั�งที่่� 1 เมู่�อวนัที่่� 24 มูถิืนุายน 2567 อตัราการจ่ายหัุน้ละ 1.10 บาที่ รวมูเป็นเงิน 653,721,569.60 บาที่ และ
จ่ายเงินปันผู้ลระหัว่างกาลคิรั�งที่่� 2 เมู่�อวันที่่� 25 กันยายน 2567 อัตราการจ่ายหัุ้นละ 0.50 บาที่ รวมูเป็นเงิน 297,146,168.00 บาที่

 คะแนันัเสื่ยงสืำหรับการอนัุมัติ วาระน่�ต้องได้รับคิะแนนเส่ยงข้้างมูากข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนน

วัาระท่� 4 พิจำารณาเลือกติั�งกรรมการแทนักรรมการท่�ออกติามวัาระ

 วััตถุืประสืงค์และเหตุผู้ล ตามูมูาตรา 71 แหั่งพระราชื่บัญญัติบริษััที่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 และข้้อบังคิับข้องบริษััที่ฯ ข้้อ 22 กำหันดว่า 
ในการประชื่มุูสามูญัประจำปทีี่กุคิรั�ง ใหัก้รรมูการออกจากตำแหันง่หันึ�งในสามูเปน็อตัรา ถืา้จำนวนกรรมูการที่่�จะแบง่ออกใหัต้รงเปน็สามูสว่น
ไมูไ่ด ้กใ็หัอ้อกโดยจำนวนใกล้ที่่�สดุกับสว่นหันึ�งในสามู กรรมูการที่่�จะต้องออกจากตำแหัน่งในปแีรก และปีที่่�สองภายหัลังจดที่ะเบย่นบริษัทัี่นั�น 
ใหั้จับสลากกันว่าผูู้้ใดจะออกส่วนปีหัลังต่อไป ให้ักรรมูการที่่�อยู่ในตำแหัน่งนานที่่�สุดนั�น เป็นผูู้้ออกจากตำแหัน่ง กรรมูการซึ�งพ้นจากตำแหัน่ง
ตามูวาระในข้้อน่� อาจได้รับเล่อกตั�งกลับเข้้ามูาเป็นกรรมูการใหัมู่ได้
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  ในการประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นประจำปี 2568 จะมู่กรรมูการที่่�ออกตามูวาระ ตามูพระราชื่บัญญัติบริษััที่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 และ 
ข้้อบังคิับข้องบริษััที่ฯ ดังน่�

(1)  นายสมูใจนึก  เองตระกูล กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ / ประธิานคิณะกรรมูการบริหัาร

(2)  นายสมูชื่าย  พูลสวัสดิ� กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจสอบ / กรรมูการสรรหัา กำหันดคิ่าตอบแที่น  
   และบริหัารที่รัพยากรบุคิคิล

(3)  พลเอกเที่่ยนชื่ัย รับพร กรรมูการ / กรรมูการบริหัาร

(4)  นางธิิดา  พัที่ธิธิรรมู กรรมูการ / ประธิานคิณะกรรมูการบริหัารคิวามูเส่�ยง

  บริษััที่ฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ข้องบริษััที่ฯ รวมูที่ั�งแจ้งผู้่านที่างระบบอิเล็กที่รอนิกส์ข้องตลาดหัลักที่รัพย์แหั่งประเที่ศไที่ยในระหัว่าง 
วันที่่� 1 ตุลาคิมู 2567 - 31 ธิันวาคิมู 2567 เพ่�อให้ัสิที่ธิิแก่ผูู้้ถื่อหัุ้นเสนอรายชื่่�อบุคิคิลที่่�เห็ันว่ามู่คุิณสมูบัติเหัมูาะสมูเพ่�อเข้้ารับการคัิดเล่อก
เป็นกรรมูการบริษััที่ รวมูที่ั�งใหั้เสนอวาระการประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นประจำปีได้ล่วงหัน้า แต่ไมู่มู่ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่่�อกรรมูการ 

  คิณะกรรมูการสรรหัา กำหันดคิ่าตอบแที่น และบริหัารที่รัพยากรบุคิคิล ไมู่รวมูกรรมูการที่่�ได้รับการเสนอชื่่�อ ได้คิัดเล่อกผูู้้ที่่�เหัมูาะสมู
เปน็กรรมูการบริษัทัี่จากผูู้้ที่รงคุิณวุฒิ ิผูู้้ที่่�มูค่ิวามูรู ้คิวามูเชื่่�ยวชื่าญ มูภ่าวะผูู้้นำ มูวิ่สยัทัี่ศน์มูคุ่ิณธิรรมูและจริยธิรรมู สามูารถืแสดงคิวามูคิดิเห็ัน 
อยา่งเปน็อสิระ พร้อมูที่ั�งตอ้งประกอบด้วยผูู้ท้ี่่�มูค่ิวามูรู ้คิวามูชื่ำนาญเฉพาะด้านที่่�จำเปน็และหัลากหัลาย มูป่ระสบการณท์ี่่�สอดคิลอ้งกบักลยทุี่ธิ์
การดำเนินธุิรกิจข้องบริษััที่ฯ สำหัรับกรรมูการอิสระได้คัิดเล่อกบุคิคิลที่่�มู่คุิณสมูบัติเป็นไปตามูกฎหัมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับข้้อกำหันดเก่�ยวกับ 
กรรมูการอิสระ โดยเหั็นสมูคิวรเสนอใหั้ที่่�ประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นเล่อกตั�งกรรมูการ จำนวน 4 ที่่าน ดังน่�

  1.  เล่อกกรรมูการอิสระจำนวน 1 คิน ท่ี่�ออกจากตำแหัน่งตามูวาระ กลับเข้้าดำรงตำแหัน่งกรรมูการอิสระอ่กวาระหันึ�ง ได้แก่  
  นายสมูชื่าย พูลสวัสดิ� 

   ซึ�งคิุณสมูบัติกรรมูการอิสระปรากฏตามูสิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 3 

  2.  เล่อกกรรมูการจำนวน 3 คิน ที่่�ออกจากตำแหัน่งตามูวาระ กลับเข้้าดำรงตำแหัน่งกรรมูการอ่กวาระหันึ�ง ได้แก่ 

   2.1 นายสมูใจนึก เองตระกูล 

   2.2 พลเอกเที่่ยนชื่ัย รับพร 

   2.3 นางธิิดา  พัที่ธิธิรรมู 

  ซึ�งบุคิคิลที่ั�ง 4 คิน เป็นผูู้้ที่่�มู่คุิณสมูบัติคิรบถื้วนตามูพระราชื่บัญญัติบริษััที่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 และไมู่มู่ลักษัณะต้องห้ัามูตามู 
พระราชื่บัญญัติหัลักที่รัพย์และตลาดหัลักที่รัพย์ และหัลักเกณฑ์์ข้องสำนักงานคิณะกรรมูการกำกับหัลักที่รัพย์และตลาดหัลักที่รัพย์ 

  สำหัรับประวัติข้องบุคิคิลที่่�ได้รับการเสนอชื่่�อปรากฏตามูสิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 2

 ควัามเห็นัของคณะกรรมการ คิณะกรรมูการบริษััที่ไมู่รวมูกรรมูการที่่�ได้รับการเสนอชื่่�อ ได้พิจารณารายชื่่�อบุคิคิลที่ั�งหัมูดที่่�ได้รับการเสนอชื่่�อ 
ซึ�งบคุิคิลที่่�ได้รบัการเสนอชื่่�อในคิรั�งน่�ไดผู้้า่นการพิจารณาตามูกระบวนการที่่�บริษั ทัี่ฯ กำหันด มูคุ่ิณสมูบตัเิปน็ไปตามูกฎเกณฑ์ท์ี่่�เก่�ยวข้อ้ง และ
เหัมูาะสมูกับการประกอบธุิรกจิข้องบริษัทัี่ฯ และคิณะกรรมูการได้พจิารณาแล้ว เห็ันว่าบคุิคิลที่่�จะเสนอชื่่�อให้ัเปน็กรรมูการอิสระมูคุ่ิณสมูบัตเิปน็ไป 
ตามูกฎหัมูายที่่�เก่�ยวข้้องกับข้้อกำหันดเก่�ยวกับกรรมูการอิสระ โดยพิจารณากลั�นกรองอย่างละเอ่ยด รอบคิอบ ระมูัดระวัง รวมูที่ั�งได้พิจารณา
คิณุสมูบัตเิป็นรายบุคิคิลอย่างละเอย่ดรอบคิอบแล้วเห็ันชื่อบตามูที่่�คิณะกรรมูการสรรหัา กำหันดค่ิาตอบแที่น และบริหัารที่รัพยากรบุคิคิลเสนอ 
ดังน่� 

  1. เล่อกกรรมูการอิสระจำนวน 1 คิน ที่่�ออกจากตำแหัน่งตามูวาระ กลับเข้้าดำรงตำแหัน่งกรรมูการอิสระอ่กวาระหันึ�ง ได้แก่  
  นายสมูชื่าย พูลสวัสดิ�

  2.  เล่อกกรรมูการจำนวน 3 คิน ที่่�ออกจากตำแหัน่งตามูวาระ กลับเข้้าดำรงตำแหัน่งกรรมูการอ่กวาระหันึ�ง ได้แก่ 

   2.1 นายสมูใจนึก เองตระกูล 

   2.2 พลเอกเที่่ยนชื่ัย รับพร 

   2.3 นางธิิดา  พัที่ธิธิรรมู  

 คะแนันัเสื่ยงสืำหรับการอนัุมัติ วาระน่�ต้องได้รับคิะแนนเส่ยงข้้างมูากข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนน
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วัาระท่� 5 พิจำารณาอนัุมัติิค่าติอบแทนักรรมการ ประจำำาปี 2568

 วัตัถุืประสืงค์และเหตุผู้ล ตามูมูาตรา 90 แห่ังพระราชื่บัญญัตบิรษิัทัี่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 กำหันดว่า หัา้มูมิูใหับ้รษิัทัี่จ่ายเงินหัรอ่ที่รัพยส์นิ
อ่�นใดใหั้แก่กรรมูการเว้นแต่จ่ายเป็นคิ่าตอบแที่นตามูข้้อบังคิับข้องบริษััที่ และตามูข้้อบังคิับข้องบริษััที่ฯ ข้้อ 36 กำหันดว่า กรรมูการมู่สิที่ธิิ 
ได้รับค่ิาตอบแที่นจากบริษััที่ในรูปข้องเงินรางวัล เบ่�ยประชุื่มู บำเหัน็จ โบนัส หัร่อผู้ลประโยชื่น์ตอบแที่นในลักษัณะอ่�น ตามูข้้อบังคัิบหัร่อ 
ตามูท่ี่�ที่่�ประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้จะพจิารณา ซึ�งที่่�ประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้อาจกำหันดเปน็จำนวนแนน่อน หัรอ่วางเปน็หัลกัเกณฑ์ ์และจะกำหันดไวเ้ปน็คิราว ๆ ไป 
หัร่อจะใหั้มู่ผู้ลตลอดไปจนกว่าจะมู่การเปล่�ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั�นใหั้ได้รับเบ่�ยเล่�ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามูระเบ่ยบข้องบริษััที่ 

   คิณะกรรมูการสรรหัา กำหันดค่ิาตอบแที่น และบริหัารที่รพัยากรบคุิคิล ได้พจิารณาคิา่ตอบแที่นกรรมูการข้องคิณะกรรมูการบริษััที่ และ 
คิณะกรรมูการชื่ดุยอ่ย โดยพจิารณาตามูแนวปฏบิติัที่่�บรษิัทัี่จดที่ะเบย่นในอุตสาหักรรมูเดย่วกนัและบรษิัทัี่ชื่ั�นนำที่ั�งระดบัประเที่ศและระดบัสากลมูาใชื่้ 
รวมูทัี่�งหัลกัการกำกบัดแูลกจิการที่่�ด ่ผู้ลประกอบการ ข้นาดธิรุกจิ ข้อบเข้ตหันา้ที่่�คิวามูรบัผู้ดิชื่อบข้องคิณะกรรมูการ และคิณะกรรมูการชื่ดุยอ่ย 
และเที่่ยบเค่ิยงกับค่ิาตอบแที่นกรรมูการในอุตสาหักรรมูเด่ยวกันแล้ว จึงเห็ันคิวรจ่ายค่ิาตอบแที่นกรรมูการในอัตราเท่ี่ากับปีที่่�ผู่้านมูา ดังมู ่
รายละเอ่ยดต่อไปน่�

 1. ค่าตอบแที่นักรรมการ

ค่าตอบแที่นักรรมการ
เบ่�ยประชิุม 
ปี 2568 

(บาที่ต่อคนัต่อครั�ง)

เบ่�ยประชิุม 
ปี 2567

(บาที่ต่อคนัต่อครั�ง)

เปล่�ยนัแปลง
จากปี 2567

(บาที่)

1. ค่าเบ่�ยประชิุม

คณะกรรมการบริษัที่

ประธิานกรรมูการ 88,000 88,000 -

รองประธิานกรรมูการ 42,000 42,000 -

กรรมูการ 34,000 34,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธิานกรรมูการ 61,000 61,000 -

รองประธิานกรรมูการ 37,000 37,000 -

กรรมูการ 31,000 31,000 -

คณะกรรมการชิุด้ย่อยที่่�ได้�รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัที่

ประธิานกรรมูการ 34,000 34,000 -

กรรมูการ 24,000 24,000 -

2. ผู้ลประโยชินั์อื�นัใด้ ไมู่มู่ ไมู่มู่ -

 

 2. ค่าบำเหนั็จกรรมการ

  คิณะกรรมูการสรรหัา กำหันดคิา่ตอบแที่น และบรหิัารที่รพัยากรบคุิคิล ไดพ้จิารณาแลว้เหัน็วา่บรษิัทัี่ฯ อยูใ่นชื่ว่งการข้ยายกจิการลงที่นุ
ในธุิรกิจต่าง ๆ จงึเห็ันคิวรงดจ่ายค่ิาบำเหัน็จกรรมูการ และคิณะกรรมูการบริษัทัี่พิจารณาแล้วมูมู่ติเห็ันชื่อบตามูที่่�คิณะกรรมูการสรรหัา กำหันด
คิ่าตอบแที่น และบริหัารที่รัพยากรบุคิคิลเสนอ

  อนึ�ง องคิ์ประกอบและข้อบเข้ตหัน้าที่่�ข้องคิณะกรรมูการและคิณะกรรมูการชืุ่ดย่อย จะเปิดเผู้ยไว้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี/ 
รายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัมูวดที่่� 7 “โคิรงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้้อมููลสำคัิญเก่�ยวกับคิณะกรรมูการ  
คิณะกรรมูการชุื่ดยอ่ย ผูู้้บรหิัาร พนักงานและอ่�น ๆ ข้อ้ 7.2 เร่�อง ข้อ้มูลูเก่�ยวกับคิณะกรรมูการ และข้อ้ 7.3 ข้อ้มูลูเก่�ยวกับคิณะกรรมูการชุื่ดยอ่ย 
และข้อบเข้ตอำนาจหัน้าที่่�”

 ควัามเห็นัของคณะกรรมการ คิณะกรรมูการบริษััที่ได้พิจารณาตามูคิวามูเหั็นข้องคิณะกรรมูการสรรหัา กำหันดคิ่าตอบแที่น และ 
บรหิัารที่รัพยากรบคุิคิลแลว้เหัน็ชื่อบ และเหัน็คิวรเสนอตอ่ที่่�ประชื่มุูสามูญัผูู้ถ้ือ่หัุน้พจิารณาอนมุูตัคิิา่ตอบแที่นกรรมูการ ประจำป ี2568 ตามูที่่�เสนอ

 คะแนันัเสื่ยงสืำหรับการอนัุมัติ วาระน่�ต้องได้รับคิะแนนเส่ยงไมู่น้อยกว่า 2 ใน 3 ข้องจำนวนเส่ยงที่ั�งหัมูดข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มู
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วัาระท่� 6 พิจำารณาแติ่งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่และกำาหนัดิ้ค่าติอบแทนัผู้้�สือบบัญชิ่ ประจำำาปี 2568

  วััตถุืประสืงค์และเหตุผู้ล  ตามูมูาตรา 120 แหั่งพระราชื่บัญญัติบริษััที่มูหัาชื่นจำกัด พ.ศ. 2535 กำหันดให้ัที่่�ประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นสามูัญประจำปี
แตง่ตั�งผูู้ส้อบบญัชื่ ่และกำหันดจำนวนเงนิคิา่สอบบญัชื่ข่้องบรษิัทัี่ที่กุป ีในการแตง่ตั�งผูู้ส้อบบญัชื่จ่ะแตง่ตั�งผูู้ส้อบบญัชื่ค่ินเดมิูอก่กไ็ด ้นอกจากน่� 
ตามูประกาศคิณะกรรมูการกำกบัตลาดที่นุไดก้ำหันดใหับ้รษิัทัี่จดที่ะเบย่นตอ้งจดัใหัมู้ก่ารหัมูนุเวย่นผูู้ส้อบบญัช่ื่ โดยผูู้ส้อบบญัชื่ท่ี่่�ปฏบิตัหิันา้ที่่�
สอบที่านหัร่อตรวจสอบ และแสดงคิวามูเหั็นต่องบการเงินข้องบริษััที่มูาแล้ว 7 รอบปี ไมู่ว่าจะติดต่อกันหัร่อไมู่ บริษััที่จะแต่งตั�งผูู้้สอบบัญชื่่ 
รายนั�นเป็นผูู้้สอบบัญชื่่ข้องบริษััที่ได้เมู่�อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชื่่ติดต่อกัน

 ควัามเหน็ัของคณะกรรมการตรวัจสือบ คิณะกรรมูการตรวจสอบไดพ้จิารณาคิดัเลอ่กผูู้ส้อบบญัชื่จ่าก บรษิัทัี่ ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ิเูปอรส์ เอบเ่อเอส 
จำกัด (“PwC”) เป็นผูู้้สอบบัญชื่่ข้องบริษััที่ฯ ประจำปี 2568 เน่�องจาก PwC เป็นบริษััที่ชัื่�นนำที่่�ใหั้บริการการสอบบัญชื่่ในระดับสากล 
มู่ประสบการณ์ คิวามูเชื่่�ยวชื่าญในการสอบบัญชื่่ และมู่ผูู้้สอบบัญชื่่ที่่�ได้รับคิวามูเหั็นชื่อบจากสำนักงานคิณะกรรมูการกำกับหัลักที่รัพย์และ
ตลาดหัลกัที่รพัย ์ซึ�งมูค่ิณุสมูบตัคิิรบถืว้น และเหัมูาะสมู จงึเหัน็คิวรใหัค้ิณะกรรมูการบรษิัทัี่เสนอตอ่ที่่�ประชื่มุูสามูญัผูู้ถ้ือ่หัุน้พจิารณาอนมุูตั ิโดย
ผูู้้สอบบัญชื่่จาก PwC ที่่�เสนอแต่งตั�งเป็นผูู้้สอบบัญชื่่ไมู่มู่คิวามูสัมูพันธิ์หัร่อมู่ส่วนได้เส่ยกับบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย ผูู้้บริหัาร ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ 
หัรอ่ผูู้ท้ี่่�เก่�ยวข้อ้งกบับคุิคิลดงักลา่วในลกัษัณะที่่�จะมูผู่้ลกระที่บตอ่การปฏบิตัหิันา้ที่่�อยา่งเปน็อสิระ และแสดงคิวามูเหัน็ตามูวชิื่าชื่พ่ตอ่งบการเงนิ 
ข้องบรษิัทัี่ฯ และไมูมู่ผูู่้ส้อบบญัช่ื่ที่า่นใดที่่�เปน็ผูู้ล้งนามูในรายงานข้องผูู้ส้อบบญัชื่เ่ปน็ระยะเวลาเกนิกวา่ที่่�หัลกัเกณฑ์ต์ามูประกาศที่่�เก่�ยวข้อ้งกำหันด

 ควัามเห็นัของคณะกรรมการ คิณะกรรมูการบรษิัทัี่ไดพ้จิารณาตามูคิวามูเหัน็ข้องคิณะกรรมูการตรวจสอบแลว้เหัน็ชื่อบ และเหัน็คิวรเสนอตอ่
ที่่�ประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นพิจารณาอนุมูัติแต่งตั�งผูู้้สอบบัญชื่่และกำหันดคิ่าตอบแที่นผูู้้สอบบัญชื่่ ประจำปี 2568  ดังน่�

1. แต่งตั�งผูู้้สอบบัญชื่่จาก บริษััที่ ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูิเปอร์ส เอบ่เอเอส จำกัด โดยมู่รายนามูดังต่อไปน่�เป็นผูู้้สอบบัญชื่่ข้องบริษััที่ฯ 
ประจำปี 2568 

ผู้้�สือบบัญชิ่ผู้้�รับผู้ิด้ชิอบ เลขที่่�ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาต จำนัวันัปีที่่�สือบบัญชิ่ให�บริษัที่ฯ

 นางสาววิภาสิริ วิมูานรัตน์ 9141 1 ปี หัร่อ

 นางสาวสกุณา  แย้มูสกุล 4906 ไมู่มู่ หัร่อ

 นางสาวสินสิริ ที่ังสมูบัติ 7352 ไมู่มู่

  โดยกำหันดใหั้ผูู้้สอบบัญชื่่คินใดคินหันึ�งมู่อำนาจตรวจสอบ และลงนามูในรายงานการสอบบัญชื่่ได้ 

  ที่ั�งน่� บริษัทัี่ยอ่ยในกลุ่มูที่่�สำคัิญจำนวน 5 บริษัทัี่ ไดแ้ก ่บริษัทัี่ ที่พิยประกนัภยั จำกัด (มูหัาชื่น), บริษัทัี่ ที่พิย ไอเอสบ ่จำกัด, บริษัทัี่ ที่พิย ไอบ่ 
จำกดั, บริษัทัี่ ที่พิย เอกซ์โพเนนเชื่ย่ล จำกัด และบริษัทัี่ อนิชื่วัรเ์วริส์ จำกัด (มูหัาชื่น) ใชื่ส้ำนกังานสอบบัญชื่เ่ดย่วกัน โดยเสนอชื่่�อ บริษัทัี่ ไพร้ซ 
วอเตอร์เฮาส์คิูเปอร์ส เอบ่เอเอส จำกัด เป็นผูู้้สอบบัญชื่่สำหัรับปี 2568 อย่างไรก็ตามู บริษััที่ย่อยในกลุ่มู และบริษััที่ร่วมูข้นาดเล็กบางแห่ัง 
ใชื่้ผูู้้สอบบัญช่ื่จากสำนักงานอ่�นเป็นผูู้้สอบบัญช่ื่ เน่�องจากมู่คิวามูเหัมูาะสมูกับข้นาดข้องธิุรกิจ ซึ�งคิณะกรรมูการบริษััที่จะดูแลใหั้สามูารถื 
จัดที่ำงบการเงินรวมูได้ที่ันตามูกำหันดระยะเวลา

2. อนุมูัติคิ่าสอบบัญชื่่งบการเงินบริษััที่ประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงินรวมูที่ั�งสิ�น 2,630,000 บาที่ มู่รายละเอ่ยดดังต่อไปน่�

 หัน่วย : บาที่

รายการ
ค่าสือบบัญชิ่ เพิ�มข้�นั (ลด้ลง)

ปี 2568 ปี 2567 จำนัวันัเงินั ร�อยละ

คิ่าสอบที่านงบการเงินเฉพาะบริษััที่ 3 ไตรมูาส 600,000 600,000 - -

คิ่าตรวจสอบงบการเงินเฉพาะบริษััที่ประจำปี 650,000 650,000 - -

คิ่าสอบที่านงบการเงินรวมู 3 ไตรมูาส 630,000 630,000 - -

คิ่าตรวจสอบงบการเงินประจำปี 750,000 750,000 - -

รวัม 2,630,000 2,630,000 - -

 ค่าบริการอื�นั (Non-Audit fee) ไมู่มู่ ไมู่มู่

  ค่ิาสอบบัญชื่่งบการเงินปี 2568 เท่ี่ากับค่ิาสอบบัญชื่่ปี 2567 มู่คิวามูเหัมูาะสมู เห็ันคิวรเสนอให้ัที่่�ประชุื่มูสามัูญผูู้้ถื่อหุ้ันพิจารณา
อนุมูัติ 

 คะแนันัเสื่ยงสืำหรับการอนัุมัติ วาระน่�ต้องได้รับคิะแนนเส่ยงข้้างมูากข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนน
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วัาระท่� 7  พิจำารณาเร่�องอื�นั ๆ (ถื�าม่)

  บริษััที่ฯ ได้กำหันดวันกำหันดรายชื่่�อผูู้้ถื่อหัุ้นที่่�มู่สิที่ธิิในการเข้้าร่วมูประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้น ประจำปี 2568 (Record Date) ในวันที่่� 11 
มูน่าคิมู 2568 และบริษัทัี่ฯ ได้เผู้ยแพร่หันังสอ่เชื่ญิประชุื่มูสามัูญผูู้้ถือ่หัุน้ประจำปี 2568 ฉบับน่� พร้อมูเอกสารประกอบการประชุื่มู และหันังสอ่
มูอบฉันที่ะไวใ้นเวบ็ไซตข์้องบริษััที่ฯ www.dhipayagroup.co.th ในหัวัข้อ้นกัลงที่นุสมัูพันธิ ์หัากผูู้้ถือ่หัุน้ที่า่นใดมูค่ิำถืามูที่่�ตอ้งการใหับ้รษิัทัี่ฯ ชื่่�แจง 
ในประเด็นที่่�เก่�ยวข้้องกับระเบ่ยบวาระการประชืุ่มู สามูารถืจัดส่งคิำถืามูล่วงหัน้าได้ที่่�อ่เมูล IR@dhipayagroup.co.th 

  ผูู้้ถื่อหัุ้นสามูารถืเล่อกได้ว่าจะเข้้าร่วมูประชุื่มูผู่้านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) หัร่อเข้้าร่วมูประชุื่มู ณ สถืานที่่�จัดประชุื่มู (Physical 
Meeting) ชื่่องที่างใดชื่่องที่างหันึ�งตามูคิวามูสะดวกข้องผูู้้ถื่อหัุ้น

  หัากผูู้้ถ่ือหัุ้นประสงค์ิจะเข้้าร่วมูประชุื่มูผู่้านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) ข้อให้ัผูู้้ถื่อหัุ้นหัร่อผูู้้รับมูอบฉันที่ะศึกษัาข้้อกำหันดสำหัรับ 
การเข้า้ร่วมูประชุื่มูสามัูญผูู้้ถือ่หัุน้ ประจำปี 2568 ผู้า่นส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) และการมูอบฉันที่ะ และวิธิก่ารใชื่ง้านระบบการประชุื่มูผู่้าน
คิู่มู่อการใชื่้งานแอปพลิเคิชื่ัน IR Plus AGM ตามูสิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 6 

  สำหัรบัผูู้ถ้ือ่หัุน้ที่่�ประสงคิจ์ะเข้า้รว่มูประชื่มุู ณ สถืานที่่�จดัประชื่มุู (Physical Meeting) ข้อใหัผูู้้ถ้ือ่หัุน้หัรอ่ผูู้ร้บัมูอบฉนัที่ะศกึษัาคิำชื่่�แจง
เอกสารหัร่อหัลักฐานแสดงคิวามูเป็นผูู้้ถื่อหัุ้นหัร่อผูู้้รับมูอบฉันที่ะที่่�มู่สิที่ธิิเข้้าร่วมูประชืุ่มู รายละเอ่ยดตามูสิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 5

  ในกรณ่ผูู้้ถื่อหัุ้นไมู่สะดวกที่่�จะเข้้าร่วมูประชืุ่มูสามูัญผูู้้ถื่อหัุ้นประจำปี 2568 บริษััที่ฯ สนับสนุนใหั้ผูู้้ถื่อหัุ้นมูอบฉันที่ะแที่นการเข้้าร่วมู
ประชืุ่มูด้วยตนเอง โดยผูู้้ถ่ือหัุ้นสามูารถืมูอบฉันที่ะใหั้กรรมูการอิสระข้องบริษััที่ฯ โดยมู่กรรมูการอิสระที่่�สามูารถืรับมูอบฉันที่ะจากที่่าน 
เพ่�อเข้้าร่วมูประชืุ่มูออกเส่ยงแที่นในการประชืุ่มูคิรั�งน่� ได้แก่ นายประสิที่ธิิ� ดำรงชื่ัย และ นางพรรณข้นิตตา บุญคิรอง ซึ�งไมู่มู่ส่วนได้เส่ยพิเศษั
กับวาระที่่�เสนอในการประชืุ่มูคิรั�งน่� โดยข้้อมููลข้องกรรมูการอิสระปรากฏตามูสิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 7 

  หัากผูู้้ถื่อหัุ้นมู่คิวามูประสงค์ิจะใชื่้ระบบ e-Proxy Voting ข้องบริษััที่ ศูนย์รับฝากหัลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด (“TSD”) ผูู้้ถื่อหัุ้น
สามูารถืบันที่ึกข้้อมููลการออกเส่ยงลงคิะแนนตามูหันังส่อมูอบฉันที่ะผู้่าน Investor Portal ข้อง TSD ได้ตั�งแต่วันที่่� 8 เมูษัายน 2568 เวลา 
9.00 น. เป็นต้นไป จนถืึงวันที่่� 23 เมูษัายน 2568 เวลา 17.00 น.

  ในวันประชืุ่มู วันที่่� 24 เมูษัายน 2568 บริษััที่ฯ จะเปิดใหั้ลงที่ะเบ่ยนเข้้าร่วมูประชืุ่มูที่ั�ง 2 ชื่่องที่าง ตั�งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป

  

  ข้อแสดงคิวามูนับถื่อ 

  บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น)

  (นัายสืมพร สืืบถืวัิลกุล)

  ประธิานเจ้าหัน้าที่่�บริหัาร

เลข้านุการบริษััที่ โที่รศัพที่์ 66 (02) 239 2655 




