
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ในวัันที่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 
เป็็นการจััดประชุุมรููปแบบ Hybrid Meeting ณ ห้้องเลอ คองคอร์์ด บอลรููม ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโซเทล 

กรุุงเทพ รััชดา เลขที่่� 204 ถนนรััชดาภิิเษก แขวง/เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10320  



สารบััญ

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 วัันที่่� 24 เมษายน 2568

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย

1. 	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code)

2. 	 เอกสารประกอบวาระที่่� 4 ข้้อมูลูของบุุคคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ

3. 	คุ ุณสมบััติิกรรมการอิิสระของ บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

4. 	 ข้้อบัังคัับบริิษััทเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5. 	ค ำชี้้�แจงเรื่่�องเอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

6. 	 ข้้อกำหนดสำหรัับการเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และการมอบฉัันทะ และคู่่�มืือการใช้้งานระบบ IR Plus AGM

7. 	 ประวััติิกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

8. 	หนั ังสืือมอบฉัันทะ

9. 	 แผนที่่�สถานที่่�จััดประชุุม

10. แบบขอรัับแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริิษััทฯ ตระหนักและให้้ความสำคััญต่่อความเป็็นส่่วนตััวของท่่าน โดยบริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และจะดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ 
ภายใต้ ้พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 กรุณุารับัทราบนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของบริษิัทัฯ 
อย่่างละเอีียด เพื่่�อเข้้าใจถึึงวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านท่ี่�  
www.dhipayagroup.co.th/corporate_governance/

﻿



1บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่� ลขบ. 012/2568			   24 มีีนาคม 2568

เรื่่�อง	ข อเรีียนเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

		  เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ครั้้�งท่ี่� 2/2568 
ได้ม้ีีมติอินุมุัติัิให้เ้รีียกประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2568 ในวันัที่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. เป็น็การจัดัประชุมุรูปูแบบ Hybrid Meeting 
(ทั้้�งแบบ Physical Meeting และ E-AGM) ณ ห้อ้งเลอ คองคอร์์ด บอลรููม ชั้้�น 2 โรงแรมสวิิสโซเทล กรุุงเทพ รัชัดา เลขที่่� 204 ถนนรัชัดาภิิเษก 
แขวง/เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10320 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุม พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2567

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 113 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดให้้คณะกรรมการต้้องจััดส่่งรายงาน
ประจำปีีให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมกับหนังสืือนััดประชุุมสามััญประจำปีี ประกอบกัับข้อ้บัังคัับของบริิษัทัฯ ข้อ้ 42.1 กำหนดว่่า กิจิกรรมอันที่่�ประชุุม
สามััญประจำปีีพึึงกระทำ คืือ พิิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม แสดงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
ซึ่่�งรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567 เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 
One Report) 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาแล้ว้เห็น็ชอบให้น้ำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อรับัทราบรายงานผลการดำเนินิ
งานในรอบปี ี2567 ตามที่่�ได้เ้ปิดิเผยไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี/ีรายงานประจำปี ี2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปูแบบรหัสัคิวิอาร์์ 
(QR Code) ที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� รายละเอีียดตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1 

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 2 	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ประกอบกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 50 
กำหนดว่่า คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำงบดุุล และบััญชีีกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท (สิ้้�นสุุดในวัันที่่� 31 ธัันวาคม
ของทุุกปีี) เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีี เพื่่� อพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้
ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบให้้เสร็็จก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น งบการเงิินสำหรับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัั นที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ท่ี่�ได้้ผ่่านการพิิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาแล้้วเห็็นชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุม�ติงบการเงิิน 
สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งได้ผ้่า่นการพิจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตแล้ว้ 
ตามรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต และงบการเงิินที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� รายละเอีียดตาม 
สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยงบการเงิินประจำปีี 2567 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 เป็็นต้้นมา

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรและการจ่่ายเงิินปัันผล

	 วััตถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล ตามมาตรา 116 แห่ง่พระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ข้อ้ 53 กำหนดให้้ 
บริิษััทต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา 
(ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

 		  บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ โดยขึ้้�นอยู่่�กับ
ผลการดำเนิินงาน ฐานะทางการเงิิน สภาพคล่อง แผนการลงทุุน การสำรองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม การสำรองเงิินเพื่่�อการลงทุุน 
ในอนาคตหรืือเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน และปััจจััยอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการบริหิารงานตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงินิปันัผลจะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริิษัทัและได้ร้ับั 
การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) 	



2 บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

 		  บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำงบการเงินิ สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีได้ต้รวจสอบและรับัรองแล้ว้ โดยผลการดำเนินิงาน 
สำหรัับปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2567 (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
				หน่    ่วย : บาท

ปีี 2567

ทุุนจดทะเบีียน 600,010,000.00

ทุุนที่่�ออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 594,292,336.00

กำไรสุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม 2567 914,545,391.75

การจััดสรรกำไรสุุทธิิ

1. เงิินปัันผลประจำปีี 594,292,336.00

2. เงิินปัันผลระหว่่างกาล 950,867,737.60

รวมเงิินปัันผลจ่่าย 1,545,160,073.60

 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผล

หน่่วย : บาท

	
ปีี 2567 ปีี 2566

เปลี่่�ยนแปลงจาก 
ปีี 2566

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 50 50 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.60 0.50 1.10

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.00 - 1.00

รวมการจ่่ายเงิินสดปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 2.60 0.50 2.10

รวมจ่่ายเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น (บาท) 1,545,160,073.60 297,146,168.00 1,248,013,905.60

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล คิิดเป็็นร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 168.95 135.21 33.74

	 (อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ)

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

		  3.1 อนุุมัตัิกิารจ่า่ยเงินิปันัผลจากกำไรสุุทธิปิระจำปีี 2567 และกำไรสะสมของบริิษัทัฯ ณ วันัที่่�มีีการจ่่ายเงินิปันัผล ในอััตราหุ้้�นละ 2.60 บาท 
โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสด รวมทั้้�งสิ้้�น 1,545,160,073.60 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 168.95 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 โดยบริิษััทฯ 
มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้วในอััตราหุ้้�นละ 1.60 บาท คงเหลืือเงิินปัันผลที่่�ต้้องจ่่ายเพิ่่�มเติิมในอััตราหุ้้�นละ 1.00 บาท ซึ่่�งจ่่ายจาก
กำไรสะสมที่่�เสีียภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลร้อ้ยละ 20 ดังันั้้�น การจ่า่ยเงินิปันัผลสำหรับัปี ี2567 สอดคล้อ้งกับันโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลของบริษิัทัฯ 

		  บริษิัทัฯ จะจ่า่ยเงินิปันัผลส่ว่นที่่�เหลืือของปี ี2567 ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิไิด้ร้ับัเงินิปันัผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วันักำหนดสิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�น 
(Record Date) เพื่่�อสิทิธิใินการรับัเงินิปันัผลวันัที่่� 11 มีีนาคม 2568 และกำหนดจ่า่ยเงินิปันัผลในวันัที่่� 22 พฤษภาคม 2568 โดยจ่า่ยเมื่่�อได้ร้ับั 
การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

		  3.2 รับัทราบการจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลในปี ี2567 จำนวน 2 ครั้้�ง อัตัราการจ่า่ยหุ้้�นละ 1.60 บาท รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�น 950,867,737.60 บาท 
โดยจ่่ายเงิินปันัผลระหว่างกาล ครั้้�งที่่� 1 เม่ื่�อวันัที่่� 24 มิถิุนุายน 2567 อัตัราการจ่่ายหุ้้�นละ 1.10 บาท รวมเป็็นเงิิน 653,721,569.60 บาท และ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2567 อััตราการจ่่ายหุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นเงิิน 297,146,168.00 บาท

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 71 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำหนดว่่า 
ในการประชุมุสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่ง่หนึ่่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จำนวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่น
ไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดุกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่งในปีแีรก และปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียนบริิษัทันั้้�น 
ให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออกส่่วนปีีหลังต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่ง
ตามวาระในข้้อนี้้� อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้
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		  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 จะมีีกรรมการที่่�ออกตามวาระ ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

(1)	 	 นายสมใจนึึก 	 เองตระกููล	 กรรมการ / ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร

(2)	 	 นายสมชาย 	พู ูลสวััสดิ์์�	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน  
			   และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

(3)	 	 พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร

(4)	 	 นางธิิดา 	พั ัทธธรรม	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  บริิษััทฯ ได้้ประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งแจ้้งผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยในระหว่่าง 
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567 เพ่ื่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุณสมบัติิเหมาะสมเพ่ื่�อเข้้ารัับการคััดเลืือก
เป็็นกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งให้้เสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีได้้ล่่วงหน้้า แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระและรายชื่่�อกรรมการ 

		ค  ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้คััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสม
เป็น็กรรมการบริิษัทัจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสัยัทััศน์์มีีคุณธรรมและจริิยธรรม สามารถแสดงความคิดิเห็็น 
อย่า่งเป็น็อิสิระ พร้้อมทั้้�งต้อ้งประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็น็และหลากหลาย มีีประสบการณ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์์
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สำหรับกรรมการอิิสระได้้คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับ 
กรรมการอิิสระ โดยเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

		  1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน ท่ี่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
		  นายสมชาย พููลสวััสดิ์์� 

			ซึ่่   �งคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 

		  2. 	 เลืือกกรรมการจำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

			   2.1 นายสมใจนึึก	 เองตระกููล	

			   2.2 พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร	

			   2.3 นางธิิดา		พั  ัทธธรรม	

		ซึ่่  �งบุุคคลทั้้�ง 4 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติิครบถ้้วนตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตาม 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

		  สำหรัับประวััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
ซึ่่�งบุคุคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�ได้ผ้่า่นการพิิจารณาตามกระบวนการที่่�บริิษ�ทฯ กำหนด มีีคุณสมบัตัิเิป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และ
เหมาะสมกับการประกอบธุุรกิจิของบริิษัทัฯ และคณะกรรมการได้้พิจิารณาแล้้ว เห็็นว่่าบุคุคลที่่�จะเสนอชื่่�อให้้เป็น็กรรมการอิิสระมีีคุณสมบัติเิป็น็ไป 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียด รอบคอบ ระมััดระวััง รวมทั้้�งได้้พิิจารณา
คุณุสมบัติเิป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบแล้้วเห็็นชอบตามที่่�คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรัพยากรบุุคคลเสนอ 
ดัังนี้้� 

		  1.	 เลืือกกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
		  นายสมชาย พููลสวััสดิ์์�

		  2. 	 เลืือกกรรมการจำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

			   2.1 นายสมใจนึึก	 เองตระกููล	

			   2.2 พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร	

			   2.3 นางธิิดา		พั  ัทธธรรม		

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 5	พิ ิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2568

	 วัตัถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 90 แห่่งพระราชบัญญััติบิริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดว่่า ห้า้มมิให้บ้ริษิัทัจ่ายเงิินหรืือทรัพย์ส์ินิ
อื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 36 กำหนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิิ 
ได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอ่ื่�น ตามข้้อบัังคัับหรืือ 
ตามท่ี่�ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นจะพิจิารณา ซึ่่�งที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอาจกำหนดเป็น็จำนวนแน่น่อน หรืือวางเป็น็หลักัเกณฑ์ ์และจะกำหนดไว้เ้ป็น็คราว ๆ ไป 
หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่าง ๆ ตามระเบีียบของบริิษััท	

	  	ค ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรัพัยากรบุคุคล ได้้พิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดยพิจิารณาตามแนวปฏิบิัติัิที่่�บริษิัทัจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกันัและบริษิัทัชั้้�นนำทั้้�งระดับัประเทศและระดับัสากลมาใช้้ 
รวมทั้้�งหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ผลประกอบการ ขนาดธุรุกิจิ ขอบเขตหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย 
และเทีียบเคีียงกัับค่่าตอบแทนกรรมการในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันแล้้ว จึึงเห็็นควรจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการในอััตราเท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา ดัังมีี 
รายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ
เบี้้�ยประชุุม 
ปีี 2568 

(บาทต่่อคนต่่อครั้้�ง)

เบี้้�ยประชุุม 
ปีี 2567

(บาทต่่อคนต่่อครั้้�ง)

เปลี่่�ยนแปลง
จากปีี 2567

(บาท)

1. ค่่าเบี้้�ยประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 88,000 88,000 -

รองประธานกรรมการ 42,000 42,000 -

กรรมการ 34,000 34,000 -

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานกรรมการ 61,000 61,000 -

รองประธานกรรมการ 37,000 37,000 -

กรรมการ 31,000 31,000 -

คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 34,000 34,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

2. ผลประโยชน์์อื่่�นใด ไม่่มีี ไม่่มีี -

	

	 2.	ค่ ่าบำเหน็็จกรรมการ

		ค  ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ได้พ้ิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่บริษิัทัฯ อยู่่�ในช่ว่งการขยายกิจิการลงทุนุ
ในธุุรกิิจต่่าง ๆ จึงึเห็็นควรงดจ่่ายค่่าบำเหน็จกรรมการ และคณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาแล้้วมีีมติเห็็นชอบตามที่่�คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคลเสนอ

		  อนึ่่�ง องค์์ประกอบและขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย จะเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ 
รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หมวดที่่� 7 “โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�น ๆ ข้อ้ 7.2 เรื่่�อง ข้อ้มูลูเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ และข้อ้ 7.3 ข้อ้มูลูเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
และขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�”

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และ 
บริหิารทรัพยากรบุคุคลแล้ว้เห็น็ชอบ และเห็น็ควรเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำปี ี2568 ตามที่่�เสนอ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม
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วาระที่่� 6	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2568

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล  ตามมาตรา 120 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี
แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำหนดจำนวนเงินิค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัทุกุปี ีในการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจะแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีคนเดิมิอีีกก็ไ็ด้ ้นอกจากนี้้� 
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุได้ก้ำหนดให้บ้ริษิัทัจดทะเบีียนต้อ้งจัดัให้ม้ีีการหมุนุเวีียนผู้้�สอบบัญัชีี โดยผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
สอบทานหรืือตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทมาแล้้ว 7 รอบปีี ไม่่ว่่าจะติิดต่่อกัันหรืือไม่่ บริิษััทจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
รายนั้้�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้เมื่่�อพ้้นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 รอบปีีบััญชีีติิดต่่อกััน

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส 
จำกััด (“PwC”) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2568 เนื่่�องจาก PwC เป็็นบริิษััทชั้้�นนำที่่�ให้้บริิการการสอบบััญชีีในระดัับสากล 
มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี และมีีผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้น และเหมาะสม จึงึเห็น็ควรให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิ ิโดย
ผู้้�สอบบััญชีีจาก PwC ที่่�เสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับุคุคลดังักล่า่วในลักัษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็น็อิสิระ และแสดงความเห็น็ตามวิชิาชีีพต่อ่งบการเงินิ 
ของบริษิัทัฯ และไม่ม่ีีผู้้�สอบบัญัชีีท่า่นใดที่่�เป็น็ผู้้�ลงนามในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีเป็น็ระยะเวลาเกินิกว่า่ที่่�หลักัเกณฑ์ต์ามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำหนด

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัได้พ้ิจิารณาตามความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้เห็น็ชอบ และเห็น็ควรเสนอต่อ่
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2568  ดัังนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
ประจำปีี 2568 

ผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ เลขที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ

 นางสาววิิภาสิิริิ วิิมานรััตน์์ 9141 1 ปีี หรืือ

 นางสาวสกุุณา  แย้้มสกุุล 4906 ไม่่มีี หรืือ

 นางสาวสิินสิิริิ ทัังสมบััติิ 7352 ไม่่มีี

		  โดยกำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งมีีอำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบััญชีีได้้ 

		ทั้้  �งนี้้� บริิษัทัย่อ่ยในกลุ่่�มที่่�สำคััญจำนวน 5 บริิษัทั ได้แ้ก่ ่บริิษัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกััด (มหาชน), บริิษัทั ทิพิย ไอเอสบีี จำกััด, บริิษัทั ทิพิย ไอบีี 
จำกัดั, บริิษัทั ทิพิย เอกซ์์โพเนนเชีียล จำกััด และบริิษัทั อินิชัวัร์เ์วิริ์ส์ จำกััด (มหาชน) ใช้ส้ำนักังานสอบบััญชีีเดีียวกััน โดยเสนอชื่่�อ บริิษัทั ไพร้้ซ 
วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำหรับปีี 2568 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม และบริิษััทร่่วมขนาดเล็็กบางแห่่ง 
ใช้้ผู้้�สอบบััญชีีจากสำนัักงานอื่่�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีี เนื่่�องจากมีีความเหมาะสมกัับขนาดของธุุรกิิจ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้สามารถ 
จััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันตามกำหนดระยะเวลา

2.	 อนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินบริิษััทประจำปีี 2568 เป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 2,630,000 บาท มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

 หน่่วย : บาท

รายการ
ค่่าสอบบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ปีี 2568 ปีี 2567 จำนวนเงิิน ร้้อยละ

ค่่าสอบทานงบการเงิินเฉพาะบริิษััท 3 ไตรมาส 600,000 600,000 - -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะบริิษััทประจำปีี 650,000 650,000 - -

ค่่าสอบทานงบการเงิินรวม 3 ไตรมาส 630,000 630,000 - -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 750,000 750,000 - -

รวม 2,630,000 2,630,000 - -

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee) ไม่่มีี ไม่่มีี

		ค่  าสอบบััญชีีงบการเงิินปีี 2568 เท่่ากัับค่่าสอบบััญชีีปี 2567 มีีความเหมาะสม เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุุมััติิ	

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 7 	พิ ิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 (Record Date) ในวัันที่่� 11 
มีีนาคม 2568 และบริิษัทัฯ ได้้เผยแพร่่หนังสืือเชิญิประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2568 ฉบัับนี้้� พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม และหนังสืือ
มอบฉัันทะไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริิษััทฯ www.dhipayagroup.co.th ในหัวัข้อ้นักัลงทุนุสัมัพันธ์ ์หากผู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดมีีคำถามที่่�ต้อ้งการให้บ้ริษิัทัฯ ชี้้�แจง 
ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบวาระการประชุุม สามารถจััดส่่งคำถามล่่วงหน้้าได้้ที่่�อีีเมล IR@dhipayagroup.co.th 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกได้้ว่่าจะเข้้าร่่วมประชุุมผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) หรืือเข้้าร่่วมประชุุม ณ สถานที่่�จััดประชุุม (Physical 
Meeting) ช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�งตามความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น

		ห  ากผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมผ่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะศึึกษาข้้อกำหนดสำหรับ 
การเข้า้ร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2568 ผ่า่นส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) และการมอบฉัันทะ และวิิธีีการใช้ง้านระบบการประชุุมผ่าน
คู่่�มืือการใช้้งานแอปพลิิเคชััน IR Plus AGM ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6 

		  สำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ประสงค์จ์ะเข้า้ร่ว่มประชุมุ ณ สถานที่่�จัดัประชุมุ (Physical Meeting) ขอให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะศึกึษาคำชี้้�แจง
เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม รายละเอีียดตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5

		  ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สะดวกที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะแทนการเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเอง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ โดยมีีกรรมการอิิสระที่่�สามารถรัับมอบฉัันทะจากท่่าน 
เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมออกเสีียงแทนในการประชุุมครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย และ นางพรรณขนิิตตา บุุญครอง ซึ่่�งไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ
กัับวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� โดยข้้อมููลของกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7	

		ห  ากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะใช้้ระบบ e-Proxy Voting ของบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด (“TSD”) ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถบันทึึกข้้อมููลการออกเสีียงลงคะแนนตามหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่าน Investor Portal ของ TSD ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 เมษายน 2568 เวลา 
9.00 น. เป็็นต้้นไป จนถึึงวัันที่่� 23 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.

		  ในวัันประชุุม วัันที่่� 24 เมษายน 2568 บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�ง 2 ช่่องทาง ตั้้�งแต่่เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป

		

		ข  อแสดงความนัับถืือ 

		  บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

		  (นายสมพร สืืบถวิิลกุุล)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เลขานุุการบริิษััท โทรศััพท์์ 66 (02) 239 2655 




