
21บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

ข้�อม้ลกรรมการอิสืระผู้้�รับมอบฉัันัทะจำากผู้้�ถืือหุ�นั

1.  นัายประสืิทธัิ� ดิ้ำารงชิัย
 กรรมการอิสืระ /  ประธุานัคณะกรรมการตรวัจสือบ
 อายุ   84  ปี
 สืัญชิาติ  ไที่ย
 ที่่�อย้่   บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 
    แข้วงชื่่องนนที่ร่ เข้ตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120
 สืัด้สื่วันัการถืือหุ�นัในับริษัที่ฯ 0.008%
 วัาระที่่�ม่สื่วันัได้�เสื่ยในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัครั�งนั่� 
  วาระที่่� 5 เร่�อง  พิจารณาอนุมูัติคิ่าตอบแที่นกรรมูการ ประจำปี 2568  
 การม่สื่วันัได้�เสื่ยพิเศึษในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัครั�งนั่� 
  ไมู่มู่
 ที่ั�งนั่� กรรมการอิสืระผู้้�รับมอบฉันัที่ะจากผู้้�ถืือหุ�นั ไม่ม่ลักษณะควัามสืัมพันัธุ์ที่่�อาจก่อให�เกิด้ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลประโยชินั์ ด้ังนั่�
  •   ไมู่เป็นญาติสนิที่กับผูู้้บริหัาร/ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ข้องบริษััที่/บริษััที่ย่อย
  •   ไมู่เป็นกรรมูการที่่�มู่ส่วนร่วมูในการบริหัารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หัร่อที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเด่อนประจำ
  •   ไมู่เป็นผูู้้ใหั้บริการที่างวิชื่าชื่่พ เชื่่น ผูู้้สอบบัญชื่่ ที่่�ปรึกษัากฎหัมูาย
  •   ไมู่มู่คิวามูสัมูพันธิ์ที่างธิุรกิจที่่�มู่นัยสำคิัญ อันอาจมู่ผู้ลที่ำใหั้ไมู่สามูารถืที่ำหัน้าที่่�ได้อย่างเป็นอิสระ

2. นัางพรรณข้นัิติติา บุญครอง
 กรรมการอิสืระ /  กรรมการตรวัจสือบ 
 อายุ   68  ปี
 สืัญชิาติ  ไที่ย
 ที่่�อย้่   บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 
    แข้วงชื่่องนนที่ร่ เข้ตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120
 สืัด้สื่วันัการถืือหุ�นัในับริษัที่ฯ 0.004%
 วัาระที่่�ม่สื่วันัได้�เสื่ยในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัครั�งนั่� 
  วาระที่่� 5  เร่�อง  พิจารณาอนุมูัติคิ่าตอบแที่นกรรมูการ ประจำปี 2568  
 การม่สื่วันัได้�เสื่ยพิเศึษในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัครั�งนั่� 
  ไมู่มู่
 ที่ั�งนั่� กรรมการอิสืระผู้้�รับมอบฉันัที่ะจากผู้้�ถืือหุ�นั ไม่ม่ลักษณะควัามสืัมพันัธุ์ที่่�อาจก่อให�เกิด้ควัามขัด้แย�งที่างผู้ลประโยชินั์ ด้ังนั่�
  •   ไมู่เป็นญาติสนิที่กับผูู้้บริหัาร/ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ข้องบริษััที่/บริษััที่ย่อย
  •   ไมู่เป็นกรรมูการที่่�มู่ส่วนร่วมูในการบริหัารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หัร่อที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับเงินเด่อนประจำ
  •   ไมู่เป็นผูู้้ใหั้บริการที่างวิชื่าชื่่พ เชื่่น ผูู้้สอบบัญชื่่ ที่่�ปรึกษัากฎหัมูาย
  •   ไมู่มู่คิวามูสัมูพันธิ์ที่างธิุรกิจที่่�มู่นัยสำคิัญ อันอาจมู่ผู้ลที่ำใหั้ไมู่สามูารถืที่ำหัน้าที่่�ได้อย่างเป็นอิสระ

หมายเหตุ  รายละเอย่ดเก่�ยวกบักรรมูการอิสระ ที่่�บริษัทัี่ฯ เสนอให้ัเปน็ผูู้ร้บัมูอบฉนัที่ะ ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี/รายงานประจำปี 2567  
 (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ “คิณะกรรมูการบริษััที่” (สิ�งที่่�ส่งมูาด้วย 1)

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 7




