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ข้้อบัังคัับ
ของ

บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดที่่� 3
การโอนหุ้้�น

ข้้อ 17. 	 ในระหว่า่ง 21 (ยี่่�สิบิเอ็ด็) วันั ก่อ่นการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะครั้้�ง บริษิัทัจะงดรับัลงทะเบีียนการโอนหุ้้�นก็ไ็ด้ ้โดยประกาศให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ 
ณ สำนัักงานใหญ่่ และสำนัักงานสาขาของบริิษััททุุกแห่่งไม่่น้้อยกว่่า 14 (สิิบสี่่�) วััน ก่่อนวัันเริ่่�มงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น

หมวดที่่� 5
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 37.	ค ณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายใน 4 (ส่ี่�) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท  
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกระทำผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�กฎหมายกำหนด

	ค ณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเม่ื่�อใดก็็ได้้สุดุแต่่จะเห็็นสมควร ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกันได้้
ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 10 (สิิบ) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้ท้ั้้�งหมด จะเข้า้ชื่่�อกัันทำหนังัสืือขอให้ค้ณะกรรมการเรีียกประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุมุ
วิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการต้้อง
จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าช่ื่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  
รวมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีี
เช่่นนี้้� ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริิษััทต้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอัันจำเป็็นที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการ
ประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็การเรีียกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่่�ครั้้�งใดจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่ค่รบเป็น็องค์ป์ระชุมุ 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 39 ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสี่่�ต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 38.	 ในการเรีียกประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�น ให้ค้ณะกรรมการจัดัทำเป็น็หนังสืือนัดัประชุมุระบุสุถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุมุและเรื่่�องที่่�จะเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี 
รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 (เจ็็ด) วััน ก่่อนวัันประชุุม และ
โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 (สาม) วััน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 (สาม) วััน

ข้้อ 39.	 ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ต้อ้งมีีผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้า้มีี) มาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 25 (ยี่่�สิบิห้า้) คน หรืือไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) 
ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 
ทั้้�งนี้้� การมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด หรืือดำเนิินการโดยวิิธีีการทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ซึ่่�งมีีความปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้หรืือวิิธีีการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เม่ื่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�
กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียก
ประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้น้ัดัประชุุมใหม่แ่ละให้้ส่ง่หนังสืือนัดัประชุุมไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้อ้ยกว่่า 7 (เจ็ด็) วันั ก่อ่นวันัประชุุม ในการประชุุม
ครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม
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ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็็นประธานของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีี 
รองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งมาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 ในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�โดยถืือว่่าหุ้้�นหนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียง

	 การออกเสีียงลงคะแนนให้ก้ระทำโดยเปิดิเผย เว้น้แต่ผู่้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 (ห้า้) คน ร้อ้งขอและที่่�ประชุมุลงมติใิห้ล้งคะแนนลับัก็ใ็ห้ล้งคะแนนลับั 
ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำหนด

ข้้อ 41.	มติ ิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

41.1	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุม 
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

41.2	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนน

(ก)	 การขายหรืือการโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้้า
จััดการธุุรกิิจของบริิษััทหรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ)	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� หรืือหุ้้�นกู้้�ชนิิดแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญได้้ 

(ฉ)	 การควบหรืือการเลิิกบริิษััท

ข้้อ 42.	กิ ิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังนี้้�

42.1	พิ ิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม แสดงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

42.2	พิ ิจารณาและอนุุมััติิงบดุุล บััญชีีกำไรขาดทุุนและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

42.3	พิ ิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจััดสรรเป็็นเงิินปัันผลและเงิินสำรอง

42.4	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

42.5	พิ ิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

42.6	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีี

42.7	กิ ิจการอื่่�น ๆ
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หมวดที่่� 7
การบััญชีี การเงิิน และการสอบบััญชีี

ข้้อ 48.	 รอบปีีบััญชีีของบริิษััทเริ่่�มต้้นในวัันที่่� 1 มกราคม และสิ้้�นสุุดในวัันที่่� 31 ธัันวาคมของทุุกปีี

ข้้อ 49.	 บริิษััทต้องจััดให้้มีีการทำและเก็็บรัักษาบััญชีี ตลอดจนการสอบบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น และต้้องจััดทำงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุน
อย่่างน้้อยครั้้�งหนึ่่�งในรอบ 12 (สิิบสอง) เดืือน อัันเป็็นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

ข้้อ 50.	ค ณะกรรมการต้อ้งจัดัให้ม้ีีการทำงบดุลุและบัญัชีีกำไรขาดทุนุ ณ วันัสิ้้�นสุดุของรอบปีบีัญัชีีของบริษิัทัเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นในการประชุมุสามัญั 
ประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และบััญชีีกำไรขาดทุุนนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบให้้เสร็็จก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการควบคุุมดููแลให้้มีีการจััดทำงบการเงิินที่่�ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อ 51.	ค ณะกรรมการต้้องจััดส่่งเอกสารดัังต่่อไปนี้้�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำปีี

51.1	 สำเนางบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจแล้้ว พร้้อมกัับรายงานการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี

51.2	 รายงานประจำปีีของคณะกรรมการ

ข้้อ 52.	ห้ า้มมิใิห้้แบ่ง่เงิินปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำไร ในกรณีีที่่�บริษิัทัยังัมีีผลขาดทุนุสะสมอยู่่� ห้า้มมิให้แ้บ่ง่เงินิปันัผล เงินิปันัผลให้แ้บ่ง่
ตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กััน

	ค ณะกรรมการอาจจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นได้เ้ป็น็ครั้้�งคราว ในเมื่่�อเห็น็ว่า่บริษิัทัมีีผลกำไรสมควรพอที่่�จะทำเช่น่นั้้�น และรายงาน
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

	 การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำภายใน 1 (หนึ่่�ง) เดืือนนัับแต่่วัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการลงมติแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ให้้แจ้้งเป็็นหนังสืือ 
ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ด้้วย

ข้้อ 53.	 บริิษััทต้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่า 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา 
(ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 (สิิบ) ของทุุนจดทะเบีียน

ข้้อ 54.	 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใด ๆ ของบริิษััท

ข้้อ 55.	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีอำนาจตรวจสอบบััญชีี เอกสารและหลักฐานอ่ื่�นใดเก่ี่�ยวกัับรายได้้ รายจ่่ายตลอดจนทรัพย์์สิินและหนี้้�สิินของบริิษััทในระหว่าง
เวลาทำการของบริิษััท ในการนี้้�ให้้มีีอำนาจสอบถามกรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใด ๆ ของบริิษััท และตััวแทนของบริิษััท  
รวมทั้้�งให้้ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงหรืือส่่งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิิจการของบริิษััทได้้

ข้้อ 56.	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีสิิทธิิทำคำชี้้�แจงเป็็นหนัังสืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการ
พิิจารณางบดุุล บััญชีีกำไรขาดทุุนและปััญหาเกี่่�ยวกัับบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อชี้้�แจงการตรวจสอบบััญชีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้บริิษััทจััดส่่งรายงานและ
เอกสารของบริิษััทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีด้้วย

หมวดที่่� 9
บทเพิ่่�มเติิม

ข้้อ 61. 	 การบอกกล่่าวเตืือน หรืือแจ้้งข้้อความใด ๆ  ที่่�โดยกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับนี้้�กำหนดให้้ต้้องโฆษณาทางหนัังสืือพิิมพ์ อาจใช้้วิิธีีการโฆษณาทาง 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนก็็ได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อ 62. 	 ในกรณีีที่่�บริิษััทหรืือคณะกรรมการมีีหน้าที่่�ต้้องส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับนี้้� ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเจ้้าหนี้้�ของ
บริิษััท หากบุุคคลดัังกล่่าวได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่่งหนังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทหรืือคณะกรรมการ
อาจส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารนั้้�น โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด




