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ข้�อบังคับ
ข้อง

บริษััท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ้ิ�งสื์ จำำากัดิ้ (มหาชินั)
ในัสื่วันัท่�เก่�ยวัข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

หมวัดิ้ท่� 3
การโอนัหุ�นั

ข�อ 17.  ในระหัวา่ง 21 (ย่�สบิเอด็) วนั กอ่นการประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้แตล่ะคิรั�ง บรษิัทัี่จะงดรบัลงที่ะเบย่นการโอนหัุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหัผูู้้ถ้ือ่หัุน้ที่ราบลว่งหันา้ 
ณ สำนักงานใหัญ่ และสำนักงานสาข้าข้องบริษััที่ทีุ่กแหั่งไมู่น้อยกว่า 14 (สิบส่�) วัน ก่อนวันเริ�มูงดรับลงที่ะเบ่ยนการโอนหัุ้น

หมวัดิ้ท่� 5
การประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

ข�อ 37. คิณะกรรมูการต้องจัดให้ัมู่การประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้นเป็นการประชุื่มูสามัูญประจำปีภายใน 4 (ส่�) เด่อนนับแต่วันสิ�นสุดข้องรอบปีบัญชื่่ข้องบริษััที่  
การประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นคิราวอ่�นนอกจากที่่�กล่าวแล้วใหั้เร่ยกว่าการประชืุ่มูวิสามูัญ

 การประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นสามูารถืกระที่ำผู้่านส่�ออิเล็กที่รอนิกส์ได้โดยปฏิบัติตามูหัลักเกณฑ์์ วิธิ่การ และเง่�อนไข้ตามูที่่�กฎหัมูายกำหันด

 คิณะกรรมูการจะเรย่กประชุื่มูผูู้้ถือ่หัุน้เป็นการประชุื่มูวิสามัูญเมู่�อใดก็ได้สดุแต่จะเห็ันสมูคิวร ผูู้้ถือ่หัุน้คินหันึ�งหัรอ่หัลายคินซึ�งมูห่ัุน้นับรวมูกันได้
ไมูน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ข้องจำนวนหัุน้ที่่�จำหัน่ายไดท้ี่ั�งหัมูด จะเข้า้ชื่่�อกันที่ำหันงัสอ่ข้อใหัค้ิณะกรรมูการเรย่กประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้เป็นการประชื่มุู
วิสามูัญเมู่�อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่�องและเหัตุผู้ลในการที่่�ข้อใหั้เร่ยกประชืุ่มูไว้ใหั้ชื่ัดเจนในหันังส่อดังกล่าวด้วย ในกรณ่เชื่่นน่� คิณะกรรมูการต้อง
จัดใหั้มู่การประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นภายใน 45 (ส่�สิบหั้า) วันนับแต่วันที่่�ได้รับหันังส่อจากผูู้้ถื่อหัุ้น

 ในกรณ่ที่่�คิณะกรรมูการไมู่จัดใหั้มู่การประชืุ่มูภายในกำหันดระยะเวลาตามูวรรคิสามู ผูู้้ถื่อหัุ้นที่ั�งหัลายซึ�งเข้้าช่ื่�อกันหัร่อผูู้้ถื่อหัุ้นคินอ่�น ๆ  
รวมูกันได้จำนวนหัุ้นตามูที่่�บังคิับไว้นั�นจะเร่ยกประชืุ่มูเองก็ได้ภายใน 45 (ส่�สิบหั้า) วันนับแต่วันคิรบกำหันดระยะเวลาตามูวรรคิสามู ในกรณ่
เชื่่นน่� ใหั้ถื่อว่าเป็นการประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นที่่�คิณะกรรมูการเร่ยกประชุื่มู โดยบริษััที่ต้องรับผู้ิดชื่อบค่ิาใชื่้จ่ายอันจำเป็นที่่�เกิดจากการจัดให้ัมู่การ
ประชืุ่มูและอำนวยคิวามูสะดวกตามูสมูคิวร

 ในกรณท่ี่่�ปรากฏวา่การประชื่มุูผูู้ถ่้ือหัุน้ที่่�เปน็การเร่ยกประชื่มุูเพราะผูู้ถ้ือ่หัุน้ตามูวรรคิส่�คิรั�งใดจำนวนผูู้ถ้ือ่หัุน้ซึ�งมูารว่มูประชื่มุูไมูค่ิรบเปน็องคิป์ระชื่มุู 
ตามูที่่�กำหันดไว้ในข้้อ 39 ผูู้้ถื่อหัุ้นตามูวรรคิส่�ต้องร่วมูกันรับผู้ิดชื่อบชื่ดใชื่้คิ่าใชื่้จ่ายที่่�เกิดจากการจัดใหั้มู่การประชืุ่มูในคิรั�งนั�นใหั้แก่บริษััที่

ข�อ 38. ในการเรย่กประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้นั�น ใหัค้ิณะกรรมูการจดัที่ำเปน็หันังสอ่นดัประชื่มุูระบสุถืานที่่� วนั เวลา ระเบย่บวาระการประชื่มุูและเร่�องที่่�จะเสนอ
ต่อที่่�ประชืุ่มูพร้อมูด้วยรายละเอ่ยดตามูสมูคิวร โดยระบุใหั้ชื่ัดเจนว่าเป็นเร่�องที่่�จะเสนอเพ่�อที่ราบ เพ่�ออนุมูัติ หัร่อเพ่�อพิจารณา แล้วแต่กรณ่ 
รวมูที่ั�งคิวามูเหั็นข้องคิณะกรรมูการในเร่�องดังกล่าวและจัดส่งใหั้ผูู้้ถื่อหัุ้น และนายที่ะเบ่ยนที่ราบไมู่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชืุ่มู และ
โฆษัณาคิำบอกกล่าวนัดประชืุ่มูในหันังส่อพิมูพ์ติดต่อกัน 3 (สามู) วัน ก่อนวันประชืุ่มูไมู่น้อยกว่า 3 (สามู) วัน

ข�อ 39. ในการประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้ ตอ้งมูผูู่้ถ้ือ่หัุน้และผูู้ร้บัมูอบฉนัที่ะจากผูู้ถ้ือ่หัุน้ (ถืา้มู)่ มูาประชื่มุูไมูน่อ้ยกวา่ 25 (ย่�สบิหัา้) คิน หัรอ่ไมูน่อ้ยกวา่กึ�งหันึ�ง (1/2) 
ข้องจำนวนผูู้้ถื่อหัุ้นที่ั�งหัมูด และต้องมู่หัุ้นนับรวมูกันได้ไมู่น้อยกว่าหันึ�งในสามู (1/3) ข้องจำนวนหัุ้นที่่�จำหัน่ายได้ที่ั�งหัมูดจึงจะเป็นองคิ์ประชืุ่มู 
ที่ั�งน่� การมูอบฉันที่ะจากผูู้้ถื่อหัุ้นต้องที่ำเป็นหันังส่อลงลายมู่อชื่่�อผูู้้มูอบฉันที่ะตามูแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกำหันด หัร่อดำเนินการโดยวิธิ่การที่าง
อิเล็กที่รอนิกส์ซึ�งมู่คิวามูปลอดภัยและเชื่่�อถื่อได้หัร่อวิธิ่การอ่�นใดตามูที่่�กฎหัมูายกำหันด

 ในกรณ่ที่่�ปรากฏว่าการประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้นคิรั�งใด เมู่�อล่วงเวลานัดไปแล้วถึืงหันึ�งชื่ั�วโมูงจำนวนผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาร่วมูประชุื่มูไมู่คิรบองค์ิประชืุ่มูตามูที่่�
กำหันดไว้ หัากว่าการประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้นได้เร่ยกนัดเพราะผูู้้ถื่อหัุ้นร้องข้อการประชุื่มูเป็นอันระงับไป ถื้าการประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้นนั�นมูิใชื่่เป็นการเร่ยก
ประชื่มุูเพราะผูู้้ถือ่หัุน้ร้องข้อ ใหัน้ดัประชุื่มูใหัมูแ่ละให้ัสง่หันังสอ่นดัประชุื่มูไปยงัผูู้้ถือ่หัุน้ไมู่นอ้ยกว่า 7 (เจด็) วนั กอ่นวนัประชุื่มู ในการประชุื่มู
คิรั�งหัลังน่�ไมู่บังคิับว่าจะต้องคิรบองคิ์ประชืุ่มู



14 บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 4

ข�อ 40. ประธิานกรรมูการเป็นประธิานข้องที่่�ประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้น ในกรณ่ที่่�ประธิานกรรมูการไมู่อยู่ในที่่�ประชุื่มูหัร่อไมู่สามูารถืปฏิบัติหัน้าท่ี่�ได้ ถื้ามู ่
รองประธิานกรรมูการ ให้ัรองประธิานกรรมูการเป็นประธิาน ถื้าไมู่มู่รองประธิานกรรมูการ หัร่อมู่แต่ไมู่สามูารถืปฏิบัติหัน้าที่่�ได้ ให้ัผูู้้ถื่อหัุ้น 
ซึ�งมูาประชืุ่มูเล่อกผูู้้ถื่อหัุ้นคินหันึ�งเป็นประธิานในที่่�ประชืุ่มู

 ในการออกเส่ยงลงคิะแนน ใหั้ผูู้้ถื่อหัุ้นมู่คิะแนนเส่ยงเที่่าจำนวนหัุ้นที่่�ตนถื่ออยู่โดยถื่อว่าหัุ้นหันึ�งมู่หันึ�งเส่ยง

 การออกเส่ยงลงคิะแนนใหัก้ระที่ำโดยเปดิเผู้ย เวน้แตผูู่้ถ้ือ่หัุน้ไมูน่อ้ยกวา่ 5 (หัา้) คิน รอ้งข้อและที่่�ประชื่มุูลงมูตใิหัล้งคิะแนนลบักใ็หัล้งคิะแนนลบั 
ส่วนวิธิ่การออกเส่ยงลงคิะแนนลับนั�นใหั้เป็นไปตามูที่่�ประธิานในที่่�ประชืุ่มูกำหันด

ข�อ 41. มูติข้องที่่�ประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นนั�นใหั้ประกอบด้วยคิะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

41.1 ในกรณ่ปกติ ใหั้ถื่อเส่ยงข้้างมูากข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนน ถื้ามู่คิะแนนเส่ยงเที่่ากัน ใหั้ประธิานในท่ี่�ประชืุ่มู 
ออกเส่ยงเพิ�มูข้ึ�นเส่ยงหันึ�งเป็นเส่ยงชื่่�ข้าด

41.2 ในกรณ่ดังต่อไปน่� ใหั้ถื่อคิะแนนเส่ยงไมู่น้อยกว่าสามูในส่� (3/4) ข้องจำนวนเส่ยงที่ั�งหัมูดข้องผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งมูาประชืุ่มูและมู่สิที่ธิิออกเส่ยง 
ลงคิะแนน

(ก) การข้ายหัร่อการโอนกิจการข้องบริษััที่ที่ั�งหัมูดหัร่อบางส่วนที่่�สำคิัญใหั้แก่บุคิคิลอ่�น

(ข้) การซ่�อหัร่อรับโอนกิจการข้องบริษััที่อ่�น หัร่อบริษััที่เอกชื่นมูาเป็นข้องบริษััที่

(คิ) การที่ำ แก้ไข้ หัร่อเลิกสัญญาเก่�ยวกับการให้ัเชื่่ากิจการข้องบริษััที่ที่ั�งหัมูด หัร่อบางส่วนที่่�สำคัิญ การมูอบหัมูายให้ับุคิคิลอ่�นเข้้า
จัดการธิุรกิจข้องบริษััที่หัร่อการรวมูกิจการกับบุคิคิลอ่�น โดยมู่วัตถืุประสงคิ์จะแบ่งกำไรข้าดทีุ่นกัน

(ง) การแก้ไข้เพิ�มูเติมูหันังส่อบริคิณหั์สนธิิหัร่อข้้อบังคิับข้องบริษััที่

(จ) การเพิ�มูทีุ่น การลดทีุ่น การออกหัุ้นกู้ หัร่อหัุ้นกู้ชื่นิดแปลงสภาพเป็นหัุ้นสามูัญได้ 

(ฉ) การคิวบหัร่อการเลิกบริษััที่

ข�อ 42. กิจการอันที่่�ประชืุ่มูสามูัญประจำปีพึงกระที่ำมู่ดังน่�

42.1 พิจารณารายงานข้องคิณะกรรมูการที่่�เสนอต่อที่่�ประชืุ่มู แสดงถืึงผู้ลการดำเนินงานข้องบริษััที่ในรอบปีที่่�ผู้่านมูา

42.2 พิจารณาและอนุมูัติงบดุล บัญชื่่กำไรข้าดทีุ่นและรายงานข้องผูู้้สอบบัญชื่่

42.3 พิจารณาอนุมูัติจัดสรรเงินกำไรเพ่�อจัดสรรเป็นเงินปันผู้ลและเงินสำรอง

42.4 พิจารณาเล่อกตั�งกรรมูการแที่นกรรมูการที่่�ออกตามูวาระ

42.5 พิจารณากำหันดคิ่าตอบแที่นกรรมูการ

42.6 พิจารณาเล่อกตั�งผูู้้สอบบัญชื่่และกำหันดคิ่าสอบบัญชื่่

42.7 กิจการอ่�น ๆ
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หมวัดิ้ท่� 7
การบัญชิ่ การเงินั และการสือบบัญชิ่

ข�อ 48. รอบปีบัญชื่่ข้องบริษััที่เริ�มูต้นในวันที่่� 1 มูกราคิมู และสิ�นสุดในวันที่่� 31 ธิันวาคิมูข้องทีุ่กปี

ข�อ 49. บริษััที่ต้องจัดให้ัมู่การที่ำและเก็บรักษัาบัญชื่่ ตลอดจนการสอบบัญชื่่ตามูกฎหัมูายว่าด้วยการนั�น และต้องจัดที่ำงบดุลและบัญชื่่กำไรข้าดทุี่น
อย่างน้อยคิรั�งหันึ�งในรอบ 12 (สิบสอง) เด่อน อันเป็นรอบปีบัญชื่่ข้องบริษััที่

ข�อ 50. คิณะกรรมูการตอ้งจดัใหัมู้ก่ารที่ำงบดลุและบญัชื่ก่ำไรข้าดที่นุ ณ วนัสิ�นสดุข้องรอบปบีญัชื่ข่้องบรษิัทัี่เสนอตอ่ที่่�ประชื่มุูผูู้ถ้ือ่หัุน้ในการประชื่มุูสามูญั 
ประจำปี เพ่�อพิจารณาอนุมูัติงบดุล และบัญชื่่กำไรข้าดทีุ่นน่� คิณะกรรมูการต้องจัดใหั้ผูู้้สอบบัญชื่่ตรวจสอบใหั้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่่�ประชืุ่มู 
ผูู้้ถื่อหัุ้น ที่ั�งน่� คิณะกรรมูการมู่คิวามูรับผู้ิดชื่อบในการคิวบคิุมูดูแลใหั้มู่การจัดที่ำงบการเงินที่่�ถืูกต้องตามูที่่�กฎหัมูายกำหันด

ข�อ 51. คิณะกรรมูการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน่�ใหั้ผูู้้ถื่อหัุ้นพร้อมูกับหันังส่อนัดประชืุ่มูสามูัญประจำปี

51.1 สำเนางบดุลและบัญชื่่กำไรข้าดทีุ่นที่่�ผูู้้สอบบัญชื่่ตรวจแล้ว พร้อมูกับรายงานการตรวจสอบบัญชื่่ข้องผูู้้สอบบัญชื่่

51.2 รายงานประจำปีข้องคิณะกรรมูการ

ข�อ 52. หัา้มูมูใิห้ัแบง่เงินปนัผู้ลจากเงนิประเภที่อ่�นนอกจากเงนิกำไร ในกรณท่ี่่�บรษิัทัี่ยงัมูผู่้ลข้าดที่นุสะสมูอยู ่หัา้มูมิูใหัแ้บง่เงนิปนัผู้ล เงนิปนัผู้ลใหัแ้บง่
ตามูจำนวนหัุ้น หัุ้นละเที่่า ๆ กัน

 คิณะกรรมูการอาจจา่ยเงนิปนัผู้ลระหัวา่งกาลใหัแ้กผูู่้ถ้ือ่หัุน้ไดเ้ปน็คิรั�งคิราว ในเมู่�อเหัน็วา่บรษิัทัี่มูผู่้ลกำไรสมูคิวรพอที่่�จะที่ำเชื่น่นั�น และรายงาน
ใหั้ที่่�ประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นที่ราบในการประชืุ่มูคิราวต่อไป

 การจ่ายเงินปันผู้ลให้ักระที่ำภายใน 1 (หันึ�ง) เด่อนนับแต่วันที่่�ประชุื่มูผูู้้ถื่อหัุ้นหัร่อคิณะกรรมูการลงมูติแล้วแต่กรณ่ ที่ั�งน่�ใหั้แจ้งเป็นหันังส่อ 
ไปยังผูู้้ถื่อหัุ้น และใหั้โฆษัณาคิำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผู้ลนั�นในหันังส่อพิมูพ์ด้วย

ข�อ 53. บริษััที่ต้องจัดสรรกำไรสุที่ธิิประจำปีส่วนหันึ�งไว้เป็นทุี่นสำรองไมู่น้อยกว่า 5 (ห้ัา) ข้องกำไรสุที่ธิิประจำปี หัักด้วยยอดเงินข้าดทุี่นสะสมูยกมูา 
(ถื้ามู่) จนกว่าทีุ่นสำรองน่�จะมู่จำนวนไมู่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ข้องทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

ข�อ 54. ผูู้้สอบบัญชื่่ต้องไมู่เป็นกรรมูการ พนักงาน ลูกจ้าง หัร่อผูู้้ดำรงตำแหัน่งหัน้าที่่�ใด ๆ ข้องบริษััที่

ข�อ 55. ผูู้้สอบบัญชื่่มู่อำนาจตรวจสอบบัญชื่่ เอกสารและหัลักฐานอ่�นใดเก่�ยวกับรายได้ รายจ่ายตลอดจนที่รัพย์สินและหัน่�สินข้องบริษััที่ในระหัว่าง
เวลาที่ำการข้องบริษััที่ ในการน่�ใหั้มู่อำนาจสอบถืามูกรรมูการ พนักงาน ลูกจ้าง ผูู้้ดำรงตำแหัน่งหัน้าที่่�ใด ๆ ข้องบริษััที่ และตัวแที่นข้องบริษััที่  
รวมูที่ั�งใหั้ชื่่�แจงข้้อเที่็จจริงหัร่อส่งเอกสารหัลักฐานเก่�ยวกับการดำเนินกิจการข้องบริษััที่ได้

ข�อ 56. ผูู้้สอบบัญชื่่มู่สิที่ธิิที่ำคิำชื่่�แจงเป็นหันังส่อเสนอต่อที่่�ประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นและมู่หัน้าที่่�เข้้าร่วมูประชืุ่มูในการประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นข้องบริษััที่ทีุ่กคิรั�งที่่�มู่การ
พิจารณางบดุล บัญชื่่กำไรข้าดทีุ่นและปัญหัาเก่�ยวกับบัญชื่่ข้องบริษััที่ เพ่�อชื่่�แจงการตรวจสอบบัญชื่่ต่อผูู้้ถื่อหัุ้นและใหั้บริษััที่จัดส่งรายงานและ
เอกสารข้องบริษััที่ที่่�ผูู้้ถื่อหัุ้นจะพึงได้รับในการประชืุ่มูผูู้้ถื่อหัุ้นคิรั�งนั�นแก่ผูู้้สอบบัญชื่่ด้วย

หมวัดิ้ท่� 9
บทเพิ�มเติิม

ข�อ 61.  การบอกกล่าวเต่อน หัร่อแจ้งข้้อคิวามูใด ๆ  ที่่�โดยกฎหัมูายหัร่อข้้อบังคิับน่�กำหันดใหั้ต้องโฆษัณาที่างหันังส่อพิมูพ์ อาจใชื่้วิธิ่การโฆษัณาที่าง 
ส่�ออิเล็กที่รอนิกส์แที่นก็ได้ ตามูหัลักเกณฑ์์ที่่�กฎหัมูายกำหันด

ข�อ 62.  ในกรณ่ที่่�บริษััที่หัร่อคิณะกรรมูการมู่หัน้าที่่�ต้องส่งหันังส่อหัร่อเอกสารตามูกฎหัมูายหัร่อข้้อบังคัิบน่� ใหั้แก่กรรมูการ ผูู้้ถื่อหัุ้น หัร่อเจ้าหัน่�ข้อง
บริษััที่ หัากบุคิคิลดังกล่าวได้แจ้งคิวามูประสงค์ิหัร่อยินยอมูให้ัส่งหันังส่อหัร่อเอกสารโดยวิธิ่การที่างอิเล็กที่รอนิกส์ บริษััที่หัร่อคิณะกรรมูการ
อาจส่งหันังส่อหัร่อเอกสารนั�น โดยวิธิ่การที่างอิเล็กที่รอนิกส์ก็ได้ ที่ั�งน่� ตามูหัลักเกณฑ์์ที่่�กฎหัมูายกำหันด




