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ข้อง

บริษััท ทิพย กรุ�ป โฮลดิ้ิ�งสื์ จำำากัดิ้ (มหาชินั)

บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) ได้กำหันดคิุณสมูบัติกรรมูการอิสระข้องบริษััที่ฯ ดังต่อไปน่�

ก. ถื่อหัุ้นไมู่เกินร้อยละหันึ�งข้องจำนวนหัุ้นที่่�มู่สิที่ธิิออกเส่ยงที่ั�งหัมูดข้องบริษััที่ฯ บริษััที่ใหัญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ หัร่อผูู้้มู่
อำนาจคิวบคิุมูข้องบริษััที่ฯ ที่ั�งน่� ใหั้นับรวมูการถื่อหัุ้นข้องผูู้้ที่่�เก่�ยวข้้องข้องกรรมูการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย 

ข้. ไมู่เป็นหัร่อเคิยเป็นกรรมูการท่ี่�มู่ส่วนร่วมูบริหัารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึกษัาที่่�ได้เงินเด่อนประจำ หัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูบริษััที่ฯ บริษััที่
ใหัญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู บริษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกัน ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ หัร่อข้องผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูบริษััที่ฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมู่ลักษัณะ
ดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง ที่ั�งน่� ลักษัณะต้องหั้ามูดังกล่าวไมู่รวมูถืึงกรณ่ที่่�กรรมูการอิสระเคิยเป็นข้้าราชื่การ หัร่อ
ที่่�ปรึกษัาข้องส่วนราชื่การซึ�งเป็นผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่  หัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูข้องบริษััที่ฯ

คิ. ไมู่เป็นบุคิคิลที่่�มู่คิวามูสัมูพันธิ์ที่างสายโลหัิต หัร่อโดยการจดที่ะเบ่ยนตามูกฎหัมูาย ในลักษัณะที่่�เป็นบิดามูารดา คิู่สมูรส พ่�น้อง และบุตร  
รวมูที่ั�งคิู่สมูรสข้องบุตรข้องกรรมูการรายอ่�น ผูู้้บริหัาร ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ ผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมู หัร่อบุคิคิลที่่�จะได้รับการเสนอใหั้เป็นกรรมูการ 
ผูู้้บริหัารหัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูข้องบริษััที่ฯ หัร่อบริษััที่ย่อย

ง. ไมู่มู่หัร่อเคิยมู่คิวามูสัมูพันธิ์ที่างธิุรกิจกับบริษััที่ฯ บริษััที่ใหัญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่  หัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูข้องบริษััที่ฯ ใน
ลักษัณะที่่�อาจเป็นการขั้ดข้วางการใชื่้วิจารณญาณอย่างอิสระข้องตน รวมูที่ั�งไมู่เป็นหัร่อเคิยเป็นผูู้้ถื่อหัุ้นที่่�มู่นัย หัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคุิมูข้อง 
ผูู้้ที่่�มู่คิวามูสัมูพันธิ์ที่างธิุรกิจกับบริษััที่ฯ บริษััที่ใหัญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ หัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูข้องบริษััที่ฯ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่าสองปี ก่อนได้รับการแต่งตั�ง

      คิวามูสัมูพันธิ์ที่างธิุรกิจตามูวรรคิหันึ�ง รวมูถืึงการที่ำรายการที่างการคิ้าที่่�กระที่ำเป็นปกติ เพ่�อประกอบกิจการ การเชื่่าหัร่อใหั้เชื่่า
อสังหัาริมูที่รัพย์ รายการเก่�ยวกับสินที่รัพย์หัร่อบริการหัร่อการใหั้หัร่อรับคิวามูชื่่วยเหัล่อที่างการเงิน ด้วยการรับหัร่อใหั้กู้ย่มู คิ�ำประกัน  
การให้ัสินที่รัพย์เป็นหัลักประกันหัน่�สิน รวมูถึืงพฤติการณ์อ่�นที่ำนองเด่ยวกัน ซึ�งเป็นผู้ลให้ับริษััที่ฯ หัร่อคู่ิสัญญามู่ภาระหัน่�ท่ี่�ต้องชื่ำระ 
ต่ออ่กฝ่ายหันึ�ง ตั�งแต่ร้อยละสามูข้องสินที่รัพย์ที่่�มู่ตัวตนสุที่ธิิข้องบริษััที่ฯ หัร่อตั�งแต่ย่�สิบล้านบาที่ข้ึ�นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต�ำกว่า ทัี่�งน่�  
การคิำนวณภาระหัน่�ดังกล่าวใหั้เป็นไปตามูวิธิ่การคิำนวณมููลคิ่าข้องรายการที่่�เก่�ยวโยงกันตามูประกาศคิณะกรรมูการกำกับตลาดทีุ่นว่าด้วย
หัลักเกณฑ์์ในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกันโดยอนุโลมู แต่ในการพิจารณาภาระหัน่�ดังกล่าว ใหั้นับรวมูภาระหัน่�ที่่�เกิดข้ึ�นในระหัว่างหันึ�งปี 
ก่อนวันที่่�มู่คิวามูสัมูพันธิ์ที่างธิุรกิจกับบุคิคิลเด่ยวกัน

จ. ไมูเ่ปน็หัรอ่เคิยเปน็ผูู้ส้อบบญัชื่ข่้องบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหัญ ่บรษิัทัี่ยอ่ย บรษิัทัี่รว่มู ผูู้ถ้ือ่หัุน้รายใหัญ ่หัรอ่ผูู้มู้อ่ำนาจคิวบคิมุูข้องบรษิัทัี่ฯ และไมูเ่ปน็
ผูู้ถ้ือ่หัุน้ที่่�มูนั่ย ผูู้้มูอ่ำนาจคิวบคุิมู หัรอ่หัุน้ส่วนข้องสำนักงานสอบบัญชื่ ่ซึ�งมูผูู้่้สอบบัญชื่ข่้องบริษัทัี่ฯ บริษัทัี่ใหัญ่ บริษัทัี่ย่อย บริษัทัี่ร่วมู ผูู้้ถือ่หัุน้
รายใหัญ่ หัร่อผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมูข้องบริษััที่ฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง

ฉ. ไมู่เป็นหัร่อเคิยเป็นผูู้้ใหั้บริการที่างวิชื่าชื่่พใด ๆ ซึ�งรวมูถืึงการให้ับริการเป็นที่่�ปรึกษัากฎหัมูายหัร่อที่่�ปรึกษัาที่างการเงินซึ�งได้รับคิ่าบริการ 
เกนิกว่าสองล้านบาที่ต่อปีจากบริษัทัี่ บริษัทัี่ใหัญ่ บริษัทัี่ย่อย  บริษัทัี่ร่วมู ผูู้้ถือ่หัุน้รายใหัญ่ หัรอ่ผูู้้มูอ่ำนาจคิวบคุิมูข้องบริษัทัี่ฯ และไมู่เป็นผูู้้ถือ่หัุน้ 
ที่่�มู่นัย ผูู้้มู่อำนาจคิวบคิุมู หัร่อหัุ้นส่วนข้องผูู้้ใหั้บริการที่างวิชื่าชื่่พนั�นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมู่ลักษัณะดังกล่าวมูาแล้วไมู่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั�ง 

ชื่. ไมู่เป็นกรรมูการที่่�ได้รับการแต่งตั�งข้ึ�นเพ่�อเป็นตัวแที่นข้องกรรมูการข้องบริษััที่ฯ ผูู้้ถื่อหัุ้นรายใหัญ่ หัร่อผูู้้ถื่อหัุ้นซึ�งเป็นผูู้้ที่่�เก่�ยวข้้องกับผูู้้ถื่อหัุ้น
รายใหัญ่

ซ. ไมู่ประกอบกิจการที่่�มู่สภาพอย่างเด่ยวกันและเป็นการแข้่งขั้นที่่�มู่นัยกับกิจการข้องบริษััที่ฯ หัร่อบริษััที่ย่อย หัร่อไมู่เป็นหัุ้นส่วนท่ี่�มู่นัยใน 
หัา้งหุ้ันสว่น หัรอ่เปน็กรรมูการที่่�มูส่ว่นรว่มูบรหิัารงาน ลกูจา้ง  พนกังาน ที่่�ปรกึษัาที่่�รบัเงนิเดอ่นประจำ หัรอ่ถือ่หัุน้เกนิรอ้ยละหันึ�งข้องจำนวนหัุน้
ที่่�มูสิ่ที่ธิอิอกเสย่งที่ั�งหัมูดข้องบริษัทัี่อ่�น ซึ�งประกอบกิจการที่่�มูส่ภาพอย่างเดย่วกันและเป็นการแข้ง่ขั้นที่่�มูนั่ยกับกิจการข้องบริษัทัี่ฯ หัรอ่บริษัทัี่ย่อย

ฌ. ไมู่มู่ลักษัณะอ่�นใดที่่�ที่ำใหั้ไมู่สามูารถืใหั้คิวามูเหั็นอย่างเป็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานข้องบริษััที่ฯ 

ภายหัลังได้รบัการแต่งตั�งให้ัเป็นกรรมูการอิสระที่่�มูลั่กษัณะเป็นไปตามูวรรคิหันึ�ง (ก) ถืงึ (ฌ) แล้ว กรรมูการอิสระอาจได้รบัมูอบหัมูายจากคิณะกรรมูการ 
ใหัต้ดัสินใจในการดำเนินกจิการข้องบริษัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหัญ ่บริษัทัี่ยอ่ย บรษิัทัี่รว่มู บรษิัทัี่ยอ่ยลำดบัเดย่วกนั ผูู้้ถือ่หัุน้รายใหัญ ่หัรอ่ผูู้มู้อ่ำนาจคิวบคิมุูข้องบรษิัทัี่ฯ 
โดยมู่การตัดสินใจในรูปข้ององคิ์คิณะ (Collective Decision) ได้




