
8 บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

1.  นัายสืมชิาย พูลสืวััสืดิ้ิ�
 อายุ   68  ปี
 สืัญชิาติ   ไที่ย
 วัุฒิิการศึ้กษา  •  รัฐศาสตรมูหัาบัณฑ์ิต มูหัาวิที่ยาลัยธิรรมูศาสตร์ 
   • นิติศาสตรบัณฑ์ิต มูหัาวิที่ยาลัยธิรรมูศาสตร์ 
 ประ วััติการอบรม 
 การอบรมหลักสื้ตรของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD)
   •  หัลักสูตร Emerging Audit Standards and Implications for  

   the Audit Committee ปี 2567
   • หัลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่่� 136 ปี 2553
 การอบรมอื�นั ๆ

• หัลักสูตรการป้องกันอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 49 วิที่ยาลัยป้องกันราชื่อาณาจักร
• หัลักสูตรผูู้้บริหัารระดับสูงด้านวิที่ยาการพลังงาน (วพน.รุ่น 2) สถืาบันวิที่ยาการพลังงาน
• หัลักสูตรผูู้้บริหัารระดับสูงสถืาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น (วตที่. รุ่น 17) สถืาบันวิที่ยาการตลาดทีุ่น
• The Customs International Executive Management Program (CIEMP)

 วัันัที่่�ได้�รับแต่งตั�งเป็นักรรมการ 28 เมูษัายน 2565
 ตำแหนั่งปัจจุบันั    กรรมูการอิสระ /  กรรมูการตรวจสอบ / กรรมูการสรรหัา กำหันดคิ่าตอบแที่น และบริหัารที่รัพยากรบุคิคิล
 จำนัวันัปีที่่�เป็นักรรมการ  3 ปี 
 การด้ำรงตำแหนั่งอื�นัในัปัจจุบันั

บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั 
(1 แห่ง)

กิจการอื�นั (ที่่�ไม่ใชิ่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั) 
(3 แห่ง)

กิจการที่่�แข่งขันั/เก่�ยวัเนัื�องกับธุุรกิจ
ของบริษัที่ฯ

1. กรรมูการ  
    บริษััที่ สกาย ไอซ่ที่่ จำกัด (มูหัาชื่น)

1. กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ  
บริษััที่ พ่พ่พ่ กร่น คิอมูเพล็กซ์ จำกัด (มูหัาชื่น)

2. ประธิานคิณะอนุกรรมูการส่งเสริมูและพัฒินาก่ฬามูวย
สำนักงานคิณะกรรมูการก่ฬามูวย  
การก่ฬาแหั่งประเที่ศไที่ย

3. ผูู้้ที่รงคิุณวุฒิิคิณะกรรมูการประจำคิณะนิติศาสตร์ 
มูหัาวิที่ยาลัยธิรรมูศาสตร์

ไมู่มู่การดำรงตำแหัน่ง

 ประสืบการณ์การที่ำงานั  1.  ที่่�ปรึกษัาประธิานกรรมูการ บริษััที่ ที่ิพยประกันภัย จำกัด (มูหัาชื่น)
   2.  ที่่�ปรึกษัา บริษััที่ สกาย ไอซ่ที่่ จำกัด (มูหัาชื่น)
   3.  กรรมูการอิสระ บริษััที่ บางจาก คิอร์ปอเรชื่ั�น จำกัด (มูหัาชื่น)
   4.  กรรมูการที่รงคิุณวุฒิิ การก่ฬาแหั่งประเที่ศไที่ย
   5.  กรรมูการ บริษััที่ ที่ิพยประกันภัย จำกัด (มูหัาชื่น)
   6.  นายกสมูาคิมูธิรรมูศาสตร์ในพระบรมูราชืู่ปถืัมูภ์ มูหัาวิที่ยาลัยธิรรมูศาสตร์
   7.  กรรมูการ บริษััที่ เอสโซ่ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด (มูหัาชื่น)
   8.  กรรมูการ บริษััที่ ที่างยกระดับดอนเมู่อง จำกัด (มูหัาชื่น)
   9.  อธิิบด่ กรมูสรรพสามูิต
   10. อธิิบด่ กรมูศุลกากร
   11. รองปลัดกระที่รวงการคิลัง กระที่รวงการคิลัง
 การเข�าประชิุมคณะกรรมการในัปี 2567 
   1.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริษััที่ 10/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 83.33)
   2.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการตรวจสอบ 12/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)
   3.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการสรรหัา กำหันดคิ่าตอบแที่น และบริหัารที่รัพยากรบุคิคิล 12/12 คิรั�ง  

   (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)
 สืัด้สื่วันัการถืือหุ�นับริษัที่ฯ  (ร�อยละ) ไมู่มู่
 ออกจากตำแหนั่งตามวัาระ   ปี 2568
 ประเภที่กรรมการที่่�เสืนัอแต่งตั�ง  กรรมูการอิสระ

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 2

ข้�อม้ลข้องบุคคลท่�ไดิ้�รับการเสืนัอชิื�อให�เข้�าดิ้ำารงติำาแหนั่งกรรมการแทนั
กรรมการท่�ครบกำาหนัดิ้ออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ



9บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 2

ข้�อม้ลข้องบุคคลท่�ไดิ้�รับการเสืนัอชิื�อให�เข้�าดิ้ำารงติำาแหนั่งกรรมการแทนั
กรรมการท่�ครบกำาหนัดิ้ออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

2.  นัายสืมใจำนัึก เองติระก้ล
 อายุ   80  ปี
 สืัญชิาติ   ไที่ย
 วัุฒิิการศึ้กษา  • รัฐประศาสนศาสตรดุษัฎ่บัณฑ์ิตกิตติมูศักดิ� มูหัาวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่มู 
   • นิติศาสตรบัณฑ์ิต มูหัาวิที่ยาลัยศร่ปทีุ่มู 
   • เศรษัฐศาสตรบัณฑ์ิต Upsala College, ประเที่ศสหัรัฐอเมูริกา
 ประ วััติการอบรม 
 การอบรมหลักสื้ตรของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD)

• หัลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่่� 9 ปี 2549 
• หัลักสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที่่� 98 ปี 2555

 การอบรมอื�นั ๆ
• ปริญญาบัตร หัลักสูตรการป้องกนัราชื่อาณาจักรภาคิรัฐร่วมูเอกชื่น (วปรอ.355) วทิี่ยาลัยป้องกนัราชื่อาณาจักร 

 
 วัันัที่่�ได้�รับแต่งตั�งเป็นักรรมการ วันที่่� 31 กรกฎาคิมู 2563
 ตำแหนั่งปัจจุบันั    กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ / ประธิานคิณะกรรมูการบริหัาร
 จำนัวันัปีที่่�เป็นักรรมการ  4 ปี 9 เด่อน 
 
 การด้ำรงตำแหนั่งอื�นัในัปัจจุบันั

บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั 
(1 แห่ง)

กิจการอื�นั (ที่่�ไม่ใชิ่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั) 
(2 แห่ง)

กิจการที่่�แข่งขันั/เก่�ยวัเนัื�องกับธุุรกิจ
ของบริษัที่ฯ

1. กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ  
 บริษััที่ พลังงานบริสุที่ธิิ� จำกัด (มูหัาชื่น)

1. กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ  
บริษััที่ ที่ิพยประกันภัย จำกัด (มูหัาชื่น)

2. กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ 
บริษััที่ เวชื่ธิาน่ จำกัด (มูหัาชื่น)

ไมู่มู่การดำรงตำแหัน่ง

 ประสืบการณ์การที่ำงานั  1.  กรรมูการอิสระ / ประธิานกรรมูการ  บริษััที่ เมูเจอร์ซ่น่เพล็กซ์ กรุ�ป จำกัด (มูหัาชื่น)
   2.  กรรมูการ บริษััที่ สยามูพิวรรธิน์ จำกัด
   3.  กรรมูการ บริษััที่ สยามูพิวรรธิน์ โฮลดิ�ง จำกัด
   4.  กรรมูการ / ประธิานกรรมูการ บริษััที่ สายการบินนกแอร์ จำกัด (มูหัาชื่น)
   5.  ประธิานกรรมูการ ธินาคิารที่หัารไที่ย จำกัด (มูหัาชื่น)
   6.  ปลัดกระที่รวงการคิลัง กระที่รวงการคิลัง
 
 การเข�าประชิุมคณะกรรมการในัปี 2567 
   1.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริษััที่ 12/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)
   2.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริหัาร 12/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)

 สืัด้สื่วันัการถืือหุ�นับริษัที่ฯ  (ร�อยละ) ไมู่มู่

 ออกจากตำแหนั่งตามวัาระ   ปี 2565 และ ปี 2568

 ประเภที่กรรมการที่่�เสืนัอแต่งตั�ง  กรรมูการ



10 บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 2

ข้�อม้ลข้องบุคคลท่�ไดิ้�รับการเสืนัอชิื�อให�เข้�าดิ้ำารงติำาแหนั่งกรรมการแทนั
กรรมการท่�ครบกำาหนัดิ้ออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

3.  พลเอกเท่ยนัชิัย รับพร
 อายุ  68  ปี
 สืัญชิาติ  ไที่ย
 วัุฒิิการศึ้กษา  • ปริญญาโที่ ศิลปศาสตร์ โรงเร่ยนเสนาธิิการที่หัารบก
   • ปริญญาตร่ วิที่ยาศาสตร์ รุ่นที่่� 27  

   โรงเร่ยนนายร้อยพระจุลจอมูเกล้า (จปร.)

 ประวััติการอบรม 
 การอบรมหลักสื้ตรของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD)

• หัลักสูตร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นที่่� 2 ปี 2564
• หัลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่่นที่่�� 240 ปี 2560
• หัลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่่� 22 ปี 2559
• หัลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่่� 3 ปี 2559
• หัลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที่่� 2 ปี 2559
• หัลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่่� 15 ปี 2559
• หัลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่่� 28 ปี 2559
• หัลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่่� 28 ปี 2558
• หัลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่่� 121 ปี 2558

 วัันัที่่�ได้�รับแต่งตั�งเป็นักรรมการ  วันที่่� 1 สิงหัาคิมู 2566
 ตำแหนั่งปัจจุบันั    กรรมูการ / กรรมูการบริหัาร
 จำนัวันัปีที่่�เป็นักรรมการ   1 ปี  8 เด่อน 

 การด้ำรงตำแหนั่งอื�นัในัปัจจุบันั

บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั 
กิจการอื�นั (ที่่�ไม่ใชิ่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั) 

(1 แห่ง)
กิจการที่่�แข่งขันั/เก่�ยวัเนัื�องกับธุุรกิจ

ของบริษัที่ฯ

ไมู่มู่การดำรงตำแหัน่ง 1. กรรมูการ / กรรมูการบริหัาร  
บริษััที่ ที่ิพยประกันภัย จำกัด (มูหัาชื่น)

ไมู่มู่การดำรงตำแหัน่ง

 ประสืบการณ์การที่ำงานั  1.  กรรมูการ ธินาคิารกรุงไที่ย จำกัด (มูหัาชื่น)
   2.  ที่่�ปรึกษัาคิณะกรรมูการติดตามูและตรวจสอบการใชื่้จ่ายงบประมูาณภาคิรัฐ (คิตร.) 
   3.  ผูู้้ที่รงคิุณวุฒิิพิเศษักองที่ัพบก (อัตราพลเอก) กองที่ัพบก
   4.  ปลัดบัญชื่่ที่หัารบก สำนักงานปลัดบัญชื่่กองที่ัพบก กองที่ัพบก
   5.  เลข้านุการคิณะกรรมูการติดตามูและตรวจสอบการใชื่้จ่ายงบประมูาณภาคิรัฐ (คิตร.)  

 การเข�าประชิุมคณะกรรมการในัปี 2567 
   1.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริษััที่ 12/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)
   2.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริหัาร 12/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)
 

 สัด้สื่วันัการถืือหุ�นับริษัที่ฯ (ร�อยละ) ไมู่มู่
 ออกจากตำแหนั่งตามวัาระ   ปี 2568
 ประเภที่กรรมการที่่�เสืนัอแต่งตั�ง  กรรมูการ



11บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 2

ข้�อม้ลข้องบุคคลท่�ไดิ้�รับการเสืนัอชิื�อให�เข้�าดิ้ำารงติำาแหนั่งกรรมการแทนั
กรรมการท่�ครบกำาหนัดิ้ออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

4.  นัางธัิดิ้า พัทธัธัรรม
 อายุ  60  ปี
 สืัญชิาติ  ไที่ย
 วัุฒิิการศึ้กษา • ปริญญาโที่ Energy Studies, The University of Sheffield ประเที่ศอังกฤษั
  • ปริญญาโที่ เศรษัฐศาสตรมูหัาบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มูหัาวิที่ยาลัย
  • ปริญญาตร่ เศรษัฐศาสตรบัณฑ์ิต สาข้าที่ฤษัฎ่เศรษัฐศาสตร์  

  มูหัาวิที่ยาลัยหัอการคิ้าไที่ย
 ประวััติการอบรม 
 การอบรมหลักสื้ตรของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD)

• หัลักสูตร Risk Management Program  for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่่� 33 ปี 2566
• หัลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่่� 45 ปี 2565
• หัลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่่� 197 ปี 2565 
• หัลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่่� 330 ปี 2565 

 การอบรมอื�นั ๆ
• สัมูมูนาเชื่ิงปฏิบัติการด้านคิวามูมูั�นคิงปลอดภัยไซเบอร์ข้องภาคิการเงิน  

(Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL) ธินาคิารแหั่งประเที่ศไที่ย
• หัลักสูตร นักบริหัารการงบประมูาณระดับสูง รุ่นที่่� 6 ปี 2562 สำนักงานงบประมูาณ
• หัลักสูตร ผูู้้บริหัารระดับสูงด้านวิที่ยาการพลังงาน รุ่นที่่� 12 ปี 2561 สถืาบันวิที่ยาการพลังงาน
• หัลักสูตร ผูู้้บริหัารงานด้านกฎหัมูายภาคิรัฐระดับสูง รุ่นที่่� 6 ปี 2560 สำนักงานคิณะกรรมูการกฤษัฎ่กา
• หัลักสูตร การป้องกันราชื่อาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่่� 58 ปี 2559 วิที่ยาลัยป้องกันราชื่อาณาจักร
• หัลักสูตร นักบริหัารระดับสูง หัลักสูตรที่่� 1 รุ่นที่่� 80 ปี 2557 สำนักงานข้้าราชื่การพลเร่อน
• หัลักสูตร การเสริมูสร้างสังคิมูสันติสุข้ รุ่นที่่� 4 ปี 2555 สถืาบันพระปกเกล้า 

 วัันัที่่�ได้�รับแต่งตั�งเป็นักรรมการ  วันที่่� 1 กันยายน 2566
 ตำแหนั่งปัจจุบันั    กรรมูการ / ประธิานคิณะกรรมูการบริหัารคิวามูเส่�ยง
 จำนัวันัปีที่่�เป็นักรรมการ   1 ปี  7 เด่อน 
 การด้ำรงตำแหนั่งอื�นัในัปัจจุบันั

บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั 
กิจการอื�นั (ที่่�ไม่ใชิ่บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยนั) 

(2 แห่ง)
กิจการที่่�แข่งขันั/เก่�ยวัเนัื�องกับธุุรกิจ

ของบริษัที่ฯ

ไมู่มู่การดำรงตำแหัน่ง 1. กรรมูการอิสระ / ประธิานคิณะกรรมูการตรวจสอบ 
ธินาคิารออมูสิน

2. กรรมูการ / กรรมูการสรรหัา กำหันดคิ่าตอบแที่น และบริหัาร
ที่รัพยากรบุคิคิล บริษััที่ ที่ิพยประกันภัย จำกัด (มูหัาชื่น)

ไมู่มู่การดำรงตำแหัน่ง

 ประสืบการณ์การที่ำงานั  1.  รองเลข้าธิิการ สำนักงานสภาพัฒินาการเศรษัฐกิจและสังคิมูแหั่งชื่าติ
   2.  ที่่�ปรึกษัาด้านนโยบายและแผู้นงาน สำนักงานสภาพัฒินาการเศรษัฐกิจและสังคิมูแหั่งชื่าติ
   3.  ผูู้้อำนวยการสำนักวิเคิราะหั์โคิรงการลงทีุ่นภาคิรัฐ 
    สำนักงานคิณะกรรมูการพัฒินาการเศรษัฐกิจและสังคิมูแหั่งชื่าติ
   4.  ผูู้้เชื่่�ยวชื่าญด้านวิเคิราะหั์การลงทีุ่น สำนักวิเคิราะหั์โคิรงการลงทีุ่นภาคิรัฐ 

   สำนักงานคิณะกรรมูการพัฒินาการเศรษัฐกิจและสังคิมูแหั่งชื่าติ
   5. ผูู้้อำนวยการส่วนวิเคิราะหั์การลงทีุ่นและยุที่ธิศาสตร์ด้านพลังงาน 
    สำนักวิเคิราะหั์โคิรงการลงทีุ่นภาคิรัฐ สำนักงานคิณะกรรมูการพัฒินาการเศรษัฐกิจและสังคิมูแหั่งชื่าติ 

 
 การเข�าประชิุมคณะกรรมการในัปี 2567 
   1.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริษััที่ 12/12 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)
   2.  เข้้าร่วมูประชืุ่มูคิณะกรรมูการบริหัารคิวามูเส่�ยง 5/5 คิรั�ง (คิิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100)

 สัด้สื่วันัการถืือหุ�นับริษัที่ฯ (ร�อยละ) ไมู่มู่
 ออกจากตำแหนั่งตามวัาระ   ปี 2568
 ประเภที่กรรมการที่่�เสืนัอแต่งตั�ง  กรรมูการ




