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โปรดใส่่เคร่�องหมาย ✓ หน้้าชื่่�อผู้้้รับมอบฉััน้ทะเพีียงชื่่�อเดียว

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 8

  เข้่ยนที่่�  

  วันที่่�   เด่อน   พ.ศ  

(1) ข้้าพเจ้า   สัญชื่าติ  

 อยู่บ้านเลข้ที่่�   ถืนน   ตำบล/แข้วง  

 อำเภอ/เข้ต   จังหัวัด   รหััสไปรษัณ่ย์  

(2) เป็นผูู้้ถื่อหัุ้นข้องบริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) โดยถื่อหัุ้นจำนวนที่ั�งสิ�นรวมู   หัุ้น

 และออกเส่ยงลงคิะแนนได้เที่่ากับ   เส่ยง ดังน่�

(3) ข้อมูอบฉันที่ะใหั้

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ปี

  อยู่บ้านเลข้ที่่�   ถืนน   ตำบล/แข้วง  

  อำเภอ/เข้ต   จังหัวัด   รหััสไปรษัณ่ย์  

  นายประสทิี่ธิิ� ดำรงชื่ยั อาย ุ84 ป ีที่่�อยู ่บรษิัทัี่ ที่พิย กรุ�ป โฮลดิ�งส ์จำกดั (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 แข้วงชื่อ่งนนที่ร ่เข้ตยานนาวา  
 กรุงเที่พฯ 10120

 	 นางพรรณข้นิตตา บุญคิรอง อายุ 68 ปี ที่่�อยู่ บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 แข้วงชื่่องนนที่ร่  
 เข้ตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120

  คินหันึ�งคินใดเพย่งคินเดย่วเป็นผูู้้แที่นข้องข้า้พเจา้เพ่�อเข้า้ประชุื่มูและออกเสย่งลงคิะแนนแที่นข้า้พเจา้ในการประชุื่มูสามัูญผูู้้ถือ่หัุน้ประจำปี 2568 
ในวันที่่� 24 เมูษัายน 2568 เวลา 14.00 น. เป็นการจัดประชุื่มูรปูแบบ Hybrid Meeting ณ หัอ้งเลอ คิองคิอร์ด บอลรูมู ชื่ั�น 2 โรงแรมูสวิสโซเที่ล กรุงเที่พ รชัื่ดา 
เลข้ที่่� 204 ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แข้วง/เข้ตหั้วยข้วาง กรุงเที่พมูหัานคิร 10320 หัร่อที่่�จะพึงเล่�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อ่�นด้วย

  กิจการใดที่่�ผูู้้รับมูอบฉันที่ะกระที่ำไปในการประชืุ่มูนั�น ใหั้ถื่อเสมู่อนว่าข้้าพเจ้าได้กระที่ำเองทีุ่กประการ

  ลงชื่่�อ   ผูู้้มูอบฉันที่ะ

  ( )

  ลงชื่่�อ   ผูู้้รับมูอบฉันที่ะ

  ( )

หมายเหตุุ  ผู้้ถ้ือ่หุ้น้ที�มอบฉันั้ทะจะตุอ้งมอบฉันั้ทะใหผู้้้ร้บัมอบฉันั้ทะเพียีงรายเดยีวเปน็้ผู้้เ้ข้้าประชื่มุและออกเส่ยีงลงคะแน้น้ไมส่่ามารถืแบง่แยกจำน้วน้หุน้้
ให้ผู้้้รับมอบฉััน้ทะหลายคน้เพี่�อแยกการลงคะแน้น้เส่ียงได้

แบบหนัังสืือมอบฉัันัทะ แบบ ก. 
(แบบทั�วัไปซึ�งเป็นัแบบท่�ง่ายไม่ซับซ�อนั)

ท�ายประกาศกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�าเร่�อง 
กำาหนัดิ้แบบหนัังสืือมอบฉัันัทะ (ฉับับท่� 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมูป์ 

20 บาที่
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ปิดอากรแสตมูป์ 

20 บาที่
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  เข้่ยนที่่�  

  วันที่่�   เด่อน   พ.ศ  

(1) ข้้าพเจ้า   สัญชื่าติ  

 อยู่บ้านเลข้ที่่�   ถืนน   ตำบล/แข้วง  

 อำเภอ/เข้ต   จังหัวัด   รหััสไปรษัณ่ย์  

(2) เป็นผูู้้ถื่อหัุ้นข้องบริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) โดยถื่อหัุ้นจำนวนที่ั�งสิ�นรวมู   หัุ้น

 และออกเส่ยงลงคิะแนนได้เที่่ากับ   เส่ยง ดังน่�

(3) ข้อมูอบฉันที่ะใหั้

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ปี

  อยู่บ้านเลข้ที่่�   ถืนน   ตำบล/แข้วง  

  อำเภอ/เข้ต   จังหัวัด   รหััสไปรษัณ่ย์  

  นายประสทิี่ธิิ� ดำรงชื่ยั อาย ุ84 ป ีที่่�อยู ่บรษิัทัี่ ที่พิย กรุ�ป โฮลดิ�งส ์จำกดั (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 แข้วงชื่อ่งนนที่ร ่เข้ตยานนาวา  
 กรุงเที่พฯ 10120

 	 นางพรรณข้นิตตา บุญคิรอง อายุ 68 ปี ที่่�อยู่ บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 แข้วงชื่่องนนที่ร่  
 เข้ตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120

  คินหันึ�งคินใดเพย่งคินเดย่วเป็นผูู้แ้ที่นข้องข้า้พเจา้เพ่�อเข้า้ประชุื่มูและออกเสย่งลงคิะแนนแที่นข้า้พเจา้ในการประชุื่มูสามูญัผูู้ถ้ือ่หัุน้ประจำปี 2568 
ในวันที่่� 24 เมูษัายน 2568 เวลา 14.00 น. เป็นการจัดประชุื่มูรปูแบบ Hybrid Meeting ณ หัอ้งเลอ คิองคิอร์ด บอลรูมู ชื่ั�น 2 โรงแรมูสวิสโซเที่ล กรุงเที่พ รชัื่ดา 
เลข้ที่่� 204 ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แข้วง/เข้ตหั้วยข้วาง กรุงเที่พมูหัานคิร 10320 หัร่อที่่�จะพึงเล่�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อ่�นด้วย

(4) ข้้าพเจ้าข้อมูอบฉันที่ะใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนแที่นข้้าพเจ้าในการประชืุ่มูคิรั�งน่� ดังน่�

 วัาระที่่� 1   เรื�อง รับที่ราบรายงานัผู้ลการด้ำเนัินังานัในัรอบปี 2567

    ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะรับที่ราบรายงานผู้ลการดำเนินงานในรอบปี 2567 แที่นข้้าพเจ้า

 วัาระที่่� 2  เรื�อง พิจารณาอนัุมัติงบการเงินัสืำหรับปีสืิ�นัสืุด้ ณ วัันัที่่� 31 ธุันัวัาคม 2567

    (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

แบบหนัังสืือมอบฉัันัทะ แบบ ข้. 
(แบบท่�กำาหนัดิ้รายการติ่าง ๆ ท่�จำะมอบฉัันัทะท่�ละเอ่ยดิ้ชิัดิ้เจำนัติายติัวั)

ท�ายประกาศกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�าเรื�อง 
กำาหนัดิ้แบบหนัังสืือมอบฉัันัทะ (ฉับับท่� 5) พ.ศ. 2550
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 วัาระที่่� 3 เรื�อง พิจารณาอนัุมัติการจัด้สืรรกำไรและการจ่ายเงินัปันัผู้ล 

    (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง 

 วัาระที่่� 4 เรื�อง พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแที่นักรรมการที่่�ออกตามวัาระ  
    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     การแต่งตั�งกรรมูการที่ั�งชืุ่ด

        เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

     การแต่งตั�งกรรมูการเป็นรายบุคิคิล

     (1) นายสมูชื่าย    พูลสวัสดิ�     

        เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

                                (2) นายสมูใจนึก  เองตระกูล  

        เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

       (3) พลเอกเที่่ยนชื่ัย  รับพร   

        เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

                                (4) นางธิิดา พัที่ธิธิรรมู    

        เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 วัาระที่่� 5  เรื�อง พิจารณาอนัุมัติค่าตอบแที่นักรรมการ ประจำปี 2568                                 

    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 วัาระที่่� 6   เรื�อง พิจารณาแต่งตั�งผู้้�สือบบัญชิ่และกำหนัด้ค่าตอบแที่นัผู้้�สือบบัญชิ่ ประจำปี 2568 

    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

สืิ�งท่�สื่งมาดิ้�วัย 8
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 วัาระที่่� 7  เรื�อง พิจารณาเรื�องอื�นั ๆ (ถื�าม่) 

    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

(5) การลงคิะแนนเส่ยงข้องผูู้้รับมูอบฉันที่ะในวาระใดที่่�ไมู่เป็นไปตามูที่่�ระบุไว้ในหันังส่อมูอบฉันที่ะน่�ใหั้ถื่อว่าการลงคิะแนนเส่ยงนั�นไมู่ถืูกต้องและไมู่ใชื่่
เป็นการลงคิะแนนเส่ยงข้องข้้าพเจ้าในฐานะผูู้้ถื่อหัุ้น

(6) ในกรณท่ี่่�ข้า้พเจา้ไมูไ่ดร้ะบคุิวามูประสงคิใ์นการออกเสย่งลงคิะแนนในวาระใดไวห้ัรอ่ระบไุวไ้มูช่ื่ดัเจนหัรอ่ในกรณท่ี่่� ที่่�ประชื่มุูมูก่ารพจิารณาหัรอ่ลงมูติ
ในเร่�องใดนอกเหันอ่จากเร่�องที่่�ระบุไวข้้า้งต้น รวมูถึืงกรณท่ี่่�มูก่ารแก้ไข้เปล่�ยนแปลงหัรอ่เพิ�มูเติมูข้อ้เท็ี่จจริงประการใดให้ัผูู้ร้บัมูอบฉันที่ะมูสิ่ที่ธิพิิจารณา
และลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

 

กิจการใดที่่�ผูู้้รับมูอบฉันที่ะได้กระที่ำไปในการประชืุ่มู เว้นแต่กรณ่ที่่�ผูู้้รับมูอบฉันที่ะไมู่ออกเส่ยงตามูที่่�ข้้าพเจ้าระบุในหันังส่อมูอบฉันที่ะ ใหั้ถื่อเสมู่อน
ว่าข้้าพเจ้าได้กระที่ำเองทีุ่กประการ

  ลงชื่่�อ   ผูู้้มูอบฉันที่ะ

  ( )

  ลงชื่่�อ   ผูู้้รับมูอบฉันที่ะ

  ( )

หมายเหตุุ 1. ผู้้้ถื่อหุ้น้ที�มอบฉััน้ทะจะตุ้องมอบฉััน้ทะให้ผู้้้รับมอบฉััน้ทะเพีียงรายเดียวเป็น้ผู้้้เข้้าประชุื่มและออกเสี่ยงลงคะแน้น้ ไม่ส่ามารถืแบ่งแยกจำน้วน้
หุ้น้ให้ผู้้้รับมอบฉััน้ทะหลายคน้เพี่�อแยกการลงคะแน้น้เส่ียงได้

 2. วาระเล่อกตุั�งกรรมการส่ามารถืเล่อกตุั�งกรรมการทั�งชืุ่ดหร่อเล่อกตุั�งกรรมการเป็น้รายบุคคล

 3. ใน้กรณีีที�มีวาระที�จะพิีจารณีาใน้การประชุื่มมากกว่าวาระที�ระบุไว้ข้้างตุ้น้ ผู้้้มอบฉััน้ทะส่ามารถืระบุเพีิ�มเติุมได้ใน้ใบประจำตุ่อแบบหนั้งส่่อ 
มอบฉััน้ทะแบบ ข้. ตุามแน้บ
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ใบประจำำาติ่อแบบหนัังสืือมอบฉัันัทะแบบ ข้.

การมอบฉันัที่ะในัฐานัะเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของบริษัที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลด้ิ�งสื์ จำกัด้ (มหาชินั)
 
 ในการประชุื่มูสามัูญผูู้้ถือ่หัุน้ประจำปี 2568 ในวันที่่� 24 เมูษัายน 2568 เวลา 14.00 น. เป็นการจัดประชุื่มูรปูแบบ Hybrid Meeting ณ ห้ัองเลอ คิองคิอร์ด 

บอลรูมู ชัื่�น 2 โรงแรมูสวิสโซเที่ล กรุงเที่พ รชัื่ดา เลข้ที่่� 204 ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แข้วง/เข้ตห้ัวยข้วาง กรุงเที่พมูหัานคิร 10320 หัรอ่ที่่�จะพึงเล่�อนไปในวัน เวลา และ
สถืานท่ี่�อ่�นด้วย

 วาระที่่�   เร่�อง  

  (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  (ข้) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

   เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 วาระที่่�   เร่�อง  

  (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  (ข้) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

   เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 วาระที่่�   เร่�อง  

  (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  (ข้) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

   เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 วาระที่่�   เร่�อง เล่อกตั�งกรรมูการ ( ต่อ )

 ชื่่�อกรรมูการ   

   เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 ชื่่�อกรรมูการ   

   เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง

 ชื่่�อกรรมูการ   

   เหั็นด้วย  ไมู่เหั็นด้วย  งดออกเส่ยง
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ปิดอากรแสตมูป์ 

20 บาที่

โปรดใส่่เคร่�องหมาย ✓ หน้้าชื่่�อผู้้้รับมอบฉััน้ทะเพีียงชื่่�อเดียว
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แบบหนัังสืือมอบฉัันัทะ แบบ ค. 

(แบบท่�ใชิ�เฉัพาะกรณ่ผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�ลงทุนัติ่างประเทศ
และแติ่งติั�งให� คัสืโติเดิ้่ยนั (Custodian) ในัประเทศไทยเป็นัผู้้�รับฝากและดิ้้แลหุ�นั)

ท�ายประกาศกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า
เรื�อง กำาหนัดิ้แบบหนัังสืือมอบฉัันัทะ (ฉับับท่� 5 ) พ.ศ. 2550

  เข้่ยนที่่�  

  วันที่่�   เด่อน   พ.ศ  

(1) ข้้าพเจ้า   สัญชื่าติ  

 สำนักงานตั�งอยู่เลข้ที่่�   ถืนน   ตำบล/แข้วง  

 อำเภอ/เข้ต   จังหัวัด   รหััสไปรษัณ่ย์  

 ในฐานะผูู้้ประกอบธิุรกิจเป็นผูู้้รับฝากและดูแลหัุ้น (Custodian) ใหั้กับ  

(2) เป็นผูู้้ถื่อหัุ้นข้องบริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) โดยถื่อหัุ้นจำนวนที่ั�งสิ�นรวมู   หัุ้น

 และออกเส่ยงลงคิะแนนได้เที่่ากับ   เส่ยง ดังน่�

(3) ข้อมูอบฉันที่ะใหั้

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ปี

  อยู่บ้านเลข้ที่่�   ถืนน   ตำบล/แข้วง  

  อำเภอ/เข้ต   จังหัวัด   รหััสไปรษัณ่ย์  

  นายประสทิี่ธิิ� ดำรงชื่ยั อาย ุ84 ป ีที่่�อยู ่บรษิัทัี่ ที่พิย กรุ�ป โฮลดิ�งส ์จำกดั (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 แข้วงชื่อ่งนนที่ร ่เข้ตยานนาวา  
 กรุงเที่พฯ 10120

 	 นางพรรณข้นิตตา บุญคิรอง อายุ 68 ปี ที่่�อยู่ บริษััที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหัาชื่น) เลข้ที่่� 1115 ถืนนพระรามู 3 แข้วงชื่่องนนที่ร่  
 เข้ตยานนาวา กรุงเที่พฯ 10120

  คินหันึ�งคินใดเพย่งคินเดย่วเป็นผูู้้แที่นข้องข้า้พเจา้เพ่�อเข้า้ประชุื่มูและออกเสย่งลงคิะแนนแที่นข้า้พเจา้ในการประชุื่มูสามัูญผูู้้ถือ่หัุน้ประจำปี 2568 
ในวนัที่่� 24 เมูษัายน 2568 เวลา 14.00 น. เปน็การจดัประชื่มุูรปูแบบ Hybrid Meeting ณ หัอ้งเลอ คิองคิอรด์ บอลรมูู ชื่ั�น 2 โรงแรมูสวสิโซเที่ล กรงุเที่พ รชัื่ดา 
เลข้ที่่� 204 ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แข้วง/เข้ตหั้วยข้วาง กรุงเที่พมูหัานคิร 10320 หัร่อที่่�จะพึงเล่�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อ่�นด้วย 

(4) ข้้าพเจ้าข้อมูอบฉันที่ะใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะเข้้าร่วมูประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนนแที่นข้้าพเจ้าในการประชืุ่มูคิรั�งน่� ดังน่�

  มูอบฉันที่ะตามูจำนวนหัุ้นที่ั�งหัมูดที่่�ถื่อและมู่สิที่ธิิออกเส่ยงลงคิะแนนได้

  มูอบฉันที่ะบางส่วน คิ่อ

   หัุ้นสามูัญ   หัุ้น และมู่สิที่ธิิออกเส่ยงลงคิะแนนได้   เส่ยง

   หัุ้นบุริมูสิที่ธิิ   หัุ้น และมู่สิที่ธิิออกเส่ยงลงคิะแนนได้   เส่ยง

   รวมูสิที่ธิิออกเส่ยงลงคิะแนนได้ที่ั�งหัมูด   เส่ยง
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(5) ข้้าพเจ้าข้อมูอบฉันที่ะใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนแที่นข้้าพเจ้าในการประชืุ่มูคิรั�งน่� ดังน่�

 วัาระที่่� 1 เรื�อง รับที่ราบรายงานัผู้ลการด้ำเนัินังานัในัรอบปี 2567

    ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะรับที่ราบรายงานผู้ลการดำเนินงานในรอบปี 2567 แที่นข้้าพเจ้า

 วัาระที่่� 2  เรื�อง พิจารณาอนัุมัติงบการเงินัสืำหรับปีสืิ�นัสืุด้ ณ วัันัที่่� 31 ธุันัวัาคม 2567

    (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 วัาระที่่� 3 เรื�อง พิจารณาอนัุมัติการจัด้สืรรกำไรและการจ่ายเงินัปันัผู้ล 

    (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 วัาระที่่� 4 เรื�อง พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแที่นักรรมการที่่�ออกตามวัาระ 
    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     การแต่งตั�งกรรมูการที่ั�งชืุ่ด

       เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เสย่ง

     การแต่งตั�งกรรมูการเป็นรายบุคิคิล

     (1) นายสมูชื่าย    พูลสวัสดิ�     

       เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เสย่ง

                                (2) นายสมูใจนึก   เองตระกูล  

       เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เสย่ง

       (3) พลเอกเที่่ยนชื่ัย  รับพร   

       เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เสย่ง

                                (4) นางธิิดา   พัที่ธิธิรรมู    

       เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เสย่ง

 วัาระที่่� 5  เรื�อง พิจารณาอนัุมัติค่าตอบแที่นักรรมการ ประจำปี 2568                                  

    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง
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 วัาระที่่� 6   เรื�อง พิจารณาแต่งตั�งผู้้�สือบบัญชิ่และกำหนัด้ค่าตอบแที่นัผู้้�สือบบัญชิ่ ประจำปี 2568 

    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 วัาระที่่� 7  เรื�อง พิจารณาเรื�องอื�นั ๆ (ถื�าม่) 

    (ก)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

    (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

     เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

(6) การลงคิะแนนเส่ยงข้องผูู้้รับมูอบฉันที่ะในวาระใดที่่�ไมู่เป็นไปตามูที่่�ระบุไว้ในหันังส่อมูอบฉันที่ะน่�ใหั้ถื่อว่าการลงคิะแนนเส่ยงนั�นไมู่ถืูกต้องและไมู่ใชื่่
เป็นการลงคิะแนนเส่ยงข้องผูู้้ถื่อหัุ้น

(7) ในกรณท่ี่่�ข้า้พเจา้ไมูไ่ดร้ะบคุิวามูประสงคิใ์นการออกเสย่งลงคิะแนนในวาระใดไวห้ัรอ่ระบไุวไ้มูช่ื่ดัเจนหัรอ่ในกรณท่ี่่� ที่่�ประชื่มุูมูก่ารพจิารณาหัรอ่ลงมูติ
ในเร่�องใดนอกเหันอ่จากเร่�องที่่�ระบุไวข้้า้งต้น รวมูถึืงกรณท่ี่่�มูก่ารแก้ไข้เปล่�ยนแปลงหัรอ่เพิ�มูเติมูข้อ้เท็ี่จจริงประการใดให้ัผูู้ร้บัมูอบฉันที่ะมูสิ่ที่ธิพิิจารณา
และลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  กิจการใดที่่�ผูู้้รับมูอบฉันที่ะได้กระที่ำไปในการประชืุ่มู เว้นแต่กรณ่ที่่�ผูู้้รับมูอบฉันที่ะไมู่ออกเส่ยงตามูที่่�ข้้าพเจ้าระบุในหันังส่อมูอบฉันที่ะ ใหั้ถื่อ
เสมู่อนว่าข้้าพเจ้าได้กระที่ำเองทีุ่กประการ

     
                

  ลงชื่่�อ   ผูู้้มูอบฉันที่ะ

  ( )

  ลงชื่่�อ   ผูู้้รับมูอบฉันที่ะ

  ( )
                                           
หัมูายเหัตุ
1.  หันังส่อมูอบฉันที่ะแบบ คิ. น่�ใชื่้เฉพาะกรณ่ที่่�ผูู้้ถื่อหัุ้นที่่�ปรากฏชื่่�อในที่ะเบ่ยนเป็นผูู้้ลงทีุ่นต่างประเที่ศและแต่งตั�งใหั้คิัสโตเด่ยน (Custodian) ใน

ประเที่ศไที่ยเป็นผูู้้รับฝากและดูแลหัุ้นใหั้เที่่านั�น
2.  หัลักฐานที่่�ต้องแนบพร้อมูกับหันังส่อมูอบฉันที่ะ คิ่อ
 (1)  หันังส่อมูอบอำนาจจากผูู้้ถื่อหัุ้นใหั้คิัสโตเด่ยน (Custodian) เป็นผูู้้ดำเนินการลงนามูในหันังส่อมูอบฉันที่ะแที่น
 (2)  หันังส่อย่นยันว่าผูู้้ลงนามูในหันังส่อมูอบฉันที่ะแที่น ได้รับอนุญาตประกอบธิุรกิจ คิัสโตเด่ยน (Custodian)
3.  ผูู้้ถ่ือหุ้ันท่ี่�มูอบฉันที่ะจะต้องมูอบฉันที่ะใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวเป็นผูู้้เข้้าประชืุ่มูและออกเส่ยงลงคิะแนนไมู่สามูารถืแบ่งแยกจำนวนหัุ้นใหั้ 

ผูู้้รับมูอบฉันที่ะหัลายคินเพ่�อแยกการลงคิะแนนเส่ยงได้
4.  วาระเล่อกตั�งกรรมูการสามูารถืเล่อกตั�งกรรมูการที่ั�งชืุ่ดหัร่อเล่อกตั�งกรรมูการเป็นรายบุคิคิล
5.  ในกรณท่ี่่�มูว่าระที่่�จะพจิารณาในการประชื่มุูมูากกวา่วาระที่่�ระบไุวข้้า้งตน้ ผูู้มู้อบฉนัที่ะสามูารถืระบเุพิ�มูเติมูไดใ้นใบประจำตอ่แบบหันงัสอ่มูอบฉนัที่ะ

แบบ คิ. ตามูแนบ
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ใบประจำำาติ่อแบบหนัังสืือมอบฉัันัทะแบบ ค.

 การมอบฉันัที่ะในัฐานัะเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของบริษัที่ ที่ิพย กรุ�ป โฮลด้ิ�งสื์ จำกัด้ (มหาชินั)

ในการประชุื่มูสามูญัผูู้ถ่้ือหัุน้ประจำปี 2568 ในวันที่่� 24 เมูษัายน 2568 เวลา 14.00 น. เป็นการจัดประชุื่มูรปูแบบ Hybrid Meeting ณ หัอ้งเลอ คิองคิอร์ด 
บอลรูมู ชัื่�น 2 โรงแรมูสวิสโซเที่ล กรุงเที่พ รชัื่ดา เลข้ที่่� 204 ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แข้วง/เข้ตห้ัวยข้วาง กรุงเที่พมูหัานคิร 10320 หัรอ่ที่่�จะพึงเล่�อนไปในวัน เวลา และ 
สถืานที่่�อ่�นด้วย

 วาระที่่�   เร่�อง  

  (ก) ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  (ข้)  ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

    เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 วาระที่่�   เร่�อง  

  (ก)   ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  (ข้)    ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

    เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 วาระที่่�   เร่�อง  

  (ก)   ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะมู่สิที่ธิิพิจารณาและลงมูติแที่นข้้าพเจ้าได้ทีุ่กประการตามูที่่�เหั็นสมูคิวร

  (ข้)    ใหั้ผูู้้รับมูอบฉันที่ะออกเส่ยงลงคิะแนนตามูคิวามูประสงคิ์ข้องข้้าพเจ้า ดังน่�

    เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 วาระที่่�                       เร่�อง เล่อกตั�งกรรมูการ (ต่อ)

 ชื่่�อกรรมูการ   

    เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 ชื่่�อกรรมูการ   

    เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง

 ชื่่�อกรรมูการ   

    เหั็นด้วย  เส่ยง  ไมู่เหั็นด้วย  เส่ยง  งดออกเส่ยง  เส่ยง




