
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ล ำดับ  รำยชื่อ  ต ำแหน่ง 

1. นำยประสิทธิ์ ด ำรงชัย ประธำนกรรมกำร 

2. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำร 

3. นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ กรรมกำร 
 

โดยมีนางสาวปฐมาภรณ์ ศรีนวลดี ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   2 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมสมบูรณ์ ถูกต้อง เช่ือถือได้ เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และกำรตรวจสอบ
ภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิผล พิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
ส ำนักตรวจสอบ ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจสอบ รวมถึงก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักตรวจสอบ 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

4. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบ
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 

5. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำท่ีผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมท้ัง 
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมูลค่ำนัยส ำคัญ (Material Transaction : 
MT) ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ 
เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทในเครือ 

7. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบไป
ด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยตำมท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

8. ให้ควำมเห็นชอบ กฎบัตร แผนงำนกำรตรวจสอบ งบประมำณ อัตรำก ำลัง รวมถึง                
สอบทำนควำมเหมำะสมและเพียงพอของทรัพยำกรของส ำนักตรวจสอบ 
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9. พิจำรณำทบทวนกฎบัตร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย
ตนเอง (Self Assessment) เป็นประจ ำทุกปี 

10. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบ และสอบสวนผู้ท่ีเกี่ยวข้องภำยใต้
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญเฉพำะ
ด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบัติตำมระเบียบบริษัทฯ 

11. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมแนวทำงของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ และหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงมีประสิทธิผล 

12. ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำ กรรมกำร  ผู้จัดกำร หรือบุคคล 
ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรำยงำนให้ทรำบ และให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบ
ภำยใน 30 วัน ท้ังนี้  พฤติกำรณ์อันควรสงสัยท่ีต้องแจ้ง และวิธีกำรเพื่อให้ได้มำซึ่ง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ก ำหนด 

13. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรเพื่อกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้ เป็นไปอย่ำง 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรณีพบหรือมีข้อสงสัย
ว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจริตหรือ 
มีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

14. แสดงควำมเห็นประกอบรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
โดยรวมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

15. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรภำยในของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส และ 
กำรรับเร่ืองร้องเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

16. จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน โดยผู้ประเมินอิสระจำกภำยนอกอย่ำง
น้อยทุก ๆ 5 ปี 

17. ปฏิบัติงำนอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 


