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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)  
 

 

หลักการและเหตุผล 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้ งส์  จ ำกัด (มหำชน) มุ่ งมั่นในกำรพัฒนำองค์กรไปสู่ ควำมยั่ งยืน                                

บนพ้ืนฐำนกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  
ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้อนุมัตินโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันขึ้น
เป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือวำงกรอบแนวทำงปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกภำคส่วน  
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม รวมถึงลูกค้ำ คู่ค้ำ ตัวแทน 
ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ยึดถือและปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด 
อันสะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นและเจตนำรมณ์อันแน่วแน่ว่ำบริษัทฯ ไม่ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
ทุกรูปแบบภำยใต้กฎหมำยไทย 
 

ค านิยาม 
“กำรทุจริตคอร์รัปชัน” หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้อ่ืน ซึ่งหมำยควำมรวมถึง กำรติดสินบน กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรให้ของขวัญหรือเลี้ยงรับรอง           
กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือกำรให้เงินสนับสนุนใด ๆ ที่ขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

“กำรติดสินบน” หมำยถึง กำรเสนอ สัญญำ มอบ เรียกร้อง หรือรับ เงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันไม่เหมำะสมแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือเอกชน เพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
อันเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ 

“กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง” หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรเง ิน ทรัพย์ส ิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือเข้ำร่วมกิจกรรม หรือส่งเสริมพนักงำนให้เข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมบริษัทฯ 
เพ่ือสนับสนุนพรรคกำรเมือง นักกำรเมือง ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรเมืองไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มำ 
ซึ่งควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ 

 
“กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง” หมำยถึง ค่ำรับรองและของขวัญ เป็นค่ำใช้จ่ำย 

ในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี หรือในบำงโอกำสถือเป็นกำรแสดงออก 
ของมำรยำททำงสังคม ซึ่งค่ำรับรอง อำจรวมถึงค่ำที่พัก ค่ำโดยสำร ส ำหรับกำรเยี่ยมชมสถำนที่ประกอบกำร 
หรือกำรศึกษำดูงำน ค่ำอำหำร/เครื่องดื่ม ส ำหรับของขวัญอำจอยู่ในหลำยรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นเงิน สินค้ำ 
บริกำร บัตรก ำนัล เป็นต้น ซึ่งค่ำใช้จ่ำยเหล่ำนี้อำจถือเป็นสินบน หำกเป็นกำรให้เพ่ือจูงใจเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐ 
ให้กระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ 
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“กำรให้ควำมสนับสนุน/บริจำค” หมำยถึง กำรให้เงินช่วยเหลือหรือเงินสมทบที่จ่ำยให้ไป หรือ 
กำรได้รับจำกภำครัฐ ลูกค้ำ คู่ค้ำและหุ้นส่วนทำงธุรกิจอย่ำงสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกิจ กำรส่งเสริมตรำผลิตภัณฑ์หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงควำม
น่ำเชื ่อถือทำงกำรค้ำ ช่วยกระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ  และเหมำะสมสอดคล้องกับควำมถูกต้อง  
ควำมโปร่งใส และกำรมีหลักธรรมำภิบำลที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ  

 
“กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์” หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่อำจมีควำมต้องกำรส่วนตัวหรือ

ของบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่ำโดยทำงสำยเลือด หรือทำงอ่ืนใด เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจ หรืออำจขัดขวำง 
หรือเป็นอปุสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทได้ 

 
“ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก” หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำง 

ไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรหรือ 
เป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น 

 
“กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ” หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/นักกำรเมือง/                  

ที่ปรึกษำของหน่วยงำนรัฐ และได้เข้ำมำท ำงำนให้กับบริษัทฯ และอำจอำศัยควำมสัมพันธ์หรือข้อมูลภำยใน 
ไปเอ้ือประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อให้เกิดภำวะควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ของหน่วยงำนของรัฐ หรือองค์กรก ำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล โดยผลของกำรกระท ำ
นั้นมุ่งหวังให้เกิดควำมได้เปรียบทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือกำรก ำหนดนโยบำยเอ้ือประโยชน์เอกชนที่อดีต
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐท ำงำนให้ 

 

ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบำยฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทฯ โดยห้ำมยอมรับหรือเข้ำไปมี 

ส่วนร่วมกับกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ ตนเอง 
ครอบครัว หรือคนรู้จัก และจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรทุจริต 
คอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

 
ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นอกจำกกำรก ำหนดให้บริษัทฯ 

ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันแล้ว บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดและสนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม รวมถึงขอควำมร่วมมือให้ลูกค้ำ คู่ค้ำ ตัวแทนทำงธุรกิจ และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อ ต้ำน 
กำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นมำตรฐำนส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจในแนวทำงเดียวกัน 

 
แนวทางการปฏิบัติ 

1. บริษัทฯ เป็นองค์กรทำงธุรกิจที่เป็นกลำงทำงกำรเมือง และสนับสนุนกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข บริษัทฯ จึงไม่มีนโยบำยช่วยเหลือ หรือสนับสนุน
ทำงกำรเมืองใด ๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
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2. บริษัทฯ สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน เพ่ือให้สังคมมีควำม
น่ำอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ จะบริจำคเงินหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นกำรตอบแทนสังคม และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยมิได้มุ่งหวังผลทำงธุรกิจ  
แต่อย่ำงใด  

3. กำรให้เงินสนับสนุน สิ่งของ หรือทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืนใด โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
ของบริษัทฯ ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกระบวนกำรพิจำรณำ 
ที่โปร่งใส และปรำศจำกควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

4. กำรให้หรือรับของขวัญ หรือเลี้ยงรับรองของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ต้องเป็นไป
เพ่ือวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจ หรือตำมประเพณีนิยมเท่ำนั้น โดยต้องมีมูลค่ำที่เหมำะสมและไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่  

5. บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะ  
ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ และไม่ยอมรับกำรกระท ำใด ๆ เพ่ือแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

6. บริษัทไม่มีนโยบำยว่ำจ้ำงพนักงำนรัฐเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ที่ปรึกษำ และ
ผู้เชี่ยวชำญ เพ่ือมำด ำเนินกิจกรรมที่อำศัยควำมสัมพันธ์หรือข้อมูลภำยในไปเอ้ือประโยชน์แก่บริษัทฯ 
หรือก่อให้เกิดภำวะควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐ หรือ
องค์กรก ำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล โดยผลของกำรกระท ำนั้นมุ่งหวังให้เกิด
ควำมได้เปรียบทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือกำรก ำหนดนโยบำยเอ้ือประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐท ำงำนให้ 

7. บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม ลูกค้ำ คู่ค้ำ 
ตัวแทนทำงธุรกิจ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนประชำชนทั่วไป
ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรทั้งภำยในและภำยนอก เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ อินทรำเน็ต รำยงำนประจ ำปี 
บอร์ดประกำศ หรือวิธีกำรอ่ืนใดที่เหมำะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนำรมณ์อันแน่วแน่ของบริษัทฯ  
ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสโดยปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

8. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรอบรมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม รวมถึงบริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม เพ่ือเน้นย้ ำให้เกิดกำรสร้ำงและธ ำรงไว้ 
ซึ่งคุณค่ำของวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

9. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญเกี่ยวกับควำมเสี่ยงต่อกำรเกิด
ทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบของบริษัทฯ โดยหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในจะให้ควำมเห็นและติดตำมโดยใช้วิธีกำรแก้ไขท่ีเหมำะสม 
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10. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง
กระบวนกำรอ่ืนภำยในบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

11. บริษัทฯ จัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือควบคุม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน  และ 
กำรประพฤติมิชอบ โดยวิเครำะห์ ระบุ  และประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินธุรกิจ ก ำหนดระดับ
ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งจัดท ำมำตรกำรที่เหมำะสมกับควำมเสี่ยงที่ประเมินได้ พร้อมทั้งติดตำม
บริหำรแผนจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

12.  บริษัทฯ จัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยใน  และ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดขึ้น ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบกำร
ปฎิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นพบข้อบกพร่อง จุดอ่อน 
รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบโดยตรงต่อกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต             

คอร์รัปชันไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมทั้งติดตำมดูแลผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่สอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน เพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่ำระบบควบคุมภำยในไม่ปรำกฏข้อบกพร่องที่อำจเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชันได้  

3. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลมีอ ำนำจหน้ำที่ทบทวนนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แนวทำง
ปฏิบัติงำน ข้อก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมทั้งบริหำรจัดกำร และวำงนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมต่อกำรป้องกันกำรเกิดทุจริต  
คอร์รัปชัน 

5. ผู้บริหำรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบโดยตรงต่อกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 
พร้อมทั้ งควบคุมดูแล และตรวจสอบกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำนภำยใต้สำยงำนบั งคับ                
บัญชำ เพื่อให้มั่นใจว่ำมิได้กระท ำกำรใด ๆ ที่อำจเสี่ยงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

6. พนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบโดยตรงต่อกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต   
คอร์รัปชันไปปฏิบัติ พร้อมทั้งสอดส่องดูแลและรำยงำนกำรพบเห็น หรือกำรกระท ำใด ๆ ที่สงสัยว่ำ
อำจมีกำรฝ่ำฝืนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมช่องทำงกำรแจ้ง เบำะแส  หรือ 
รับข้อร้องเรียนตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ มีช่องทำงที่ปลอดภัยและให้พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ ตัวแทนทำงธุรกิจ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือประชำชนทั่วไปมั่นใจได้ว่ำสำมำรถแจ้งข้อมูล เบำะแส หรื อข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชันโดยปรำศจำกควำมเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภำยหลัง บริษัทฯ จะรับแจ้งข้อมูลอย่ำงเสมอ
ภำค โปร่งใส และให้ควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย มีก ำหนดระยะเวลำกำรพิจำรณำข้อมูลอย่ำงเหมำะสม พร้อมทั้ง
รักษำข้อมูลของผู้แจ้งไว้เป็นควำมลับ และคุ้มครอง  ผู้แจ้งมิให้ได้รับกำรกลั่นแกล้งใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญต่อมำตรกำรบังคับใช้นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด ด้วยเหตุนี้ หำกกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนคนใดปฏิบัติฝ่ำฝืนนโยบำยฉบับนี้ บริษัทฯ 
จะพิจำรณำลงโทษตำมควำมเหมำะสม ซึ่งรวมถึงกำรเลิกจ้ำงในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่ำจ ำเป็นตำมเจตนำรมณ์
ของบริษัทฯ ในกำรรักษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส 

 

 


