
 

   1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ล ำดับ  รำยชื่อ  ต ำแหน่ง 

1. นำงธิดำ พัทธธรรม ประธำนกรรมกำร  

2. ดร. สมพร สืบถวิลกุล กรรมกำร  

3. นำยพุทธำ วิริระบวร กรรมกำร 
 

โดยมีนำงสำวดวงฤทัย รุ่งโรจน์วัฒนำ ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   2 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรท่ีครอบคลุม 
ควำมเส่ียงประเภทต่ำงๆ ท่ีส ำคัญ และเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท
ในกลุ่ม ตลอดจนกำรก ำหนดระดับควำมเสี่ยงและดัชนีชี้วัดควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ รวมท้ัง
ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และควำมมีประสิทธิผล
ของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยท่ีก ำหนด และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่ำนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำม
เส่ียงดังกล่ำว สอดคล้องและเหมำะสมกับกลยุทธ์และสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น รวมถึง
ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 

3. ประเมินควำมเพียงพอของกลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงรวมถึงประสิทธิผล 
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทฯและบริษัทในกลุ่ม 

4. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทในกลุ่ม รวมท้ังก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแผนจัดกำรควำมเสี่ยง (Mitigation 
Plan) 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกระดับ

ท่ัวท้ังองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  

6. รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯและบริษัทในกลุ่ม และ  

สิ่งท่ีต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ท่ีก ำหนด  

ตำมควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำ 

ควำมเส่ียงจะได้รับกำรจัดกำรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ในภำพรวมของบริษัทฯและบริษัทในกลุ่มมีควำมเหมำะสม และมีพัฒนำกำรให้เกิด

ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

7. จัดเตรยีมแผนบรรเทำควำมเสี่ยง เพ่ือรับมือกับควำมเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 

8. พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย  

ปีละ 1 ครั้ง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 


