
 

   1 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ลําดับ  รายช่ือ  ตําแหนง 

1. นายสมใจนึก เองตระกูล กรรมการ / ประธานกรรมการ  

2. นายประสิทธ์ิ ดํารงชัย กรรมการอิสระ /  

รองประธานกรรมการ   

3. นายสีมา สีมานันท กรรมการอิสระ 

4. นายประภาศ คงเอียด กรรมการอิสระ 

5. นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการอิสระ 

6. นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการอิสระ 

7. พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการ 

8. นายวิทัย รัตนากร กรรมการ 

9. นางสาวพนิดา มาคะผล กรรมการ 

10. นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล กรรมการ 

11. พลเอกเทียนชัย รับพร  กรรมการ 

12. นางธิดา พัทธธรรม กรรมการ 

13. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

โดยมีนางนงลักษณ เอ่ียมโชติ ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

   2 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

 

1. พิจารณากําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหฝายบริหารนําไปปฏิบัติ รวมถึง 

การทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม และรายงาน 

ไวในรายงานประจําป 

2. พิจารณากําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือใหฝายบริหารนําไปปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาพิจารณา

ปรับปรุงใหเหมาะสม 

3. พิจารณาความเหมาะสม ใหคําแนะนํา และอนุมัติวิสัยทัศน กลยุทธ ตลอดจนเปาหมายและ

นโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีนําเสนอโดยฝายบริหาร รวมถึงกํากับ ควบคุม ดูแล

การบริหาร และการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเส่ียง การ

ตรวจสอบ รวมท้ังการมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และการเปดเผยขอมูล มีความถูกตอง โปรงใส และเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. ดูแลใหบริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานดานการลงทุน และการประกอบธุรกิจอ่ืน 

โดยมีการทบทวนระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และกระบวนการระบุความ

เส่ียงท่ีเกิดจากการลงทุน มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพ่ือใหการลงทุนและ 

การประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทฯ เปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามขอกําหนดของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

 



 

   3 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

6. พิจารณากําหนดโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน รวมท้ังดูแลใหมี

กระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ของบริษัทฯ ท่ีมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งประธานเจาหนาท่ีบริหารเปน

หัวหนาคณะผูบริหารระดับสูงเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตการ

กํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

7. ควบคุมดูแลใหมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขอพึง

ปฏิบัติท่ีดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการส่ือสารใหผูท่ีเกี่ยวของไดทราบ 

8. พิจารณา กําหนด และแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

9. พิจารณาความเหมาะสม แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยและกําหนดขอบเขตหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดตางๆ 

10. พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติใหมีการตั้งสํานักงานสาขา หรือเลิกสํานักงานสาขา 

ตามท่ีฝายบริหารนําเสนอ 

11. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของ

รอบปบัญชีบริษัทฯ โดยจัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันส้ินสุด

รอบระยะเวลาบัญชี รวมท้ังจัดใหมีการทํารายงานประจําปของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอ

การจัดทําและจัดใหมีการเปดเผยงบการเงินรวมของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบปท่ีผานมา เพ่ือนําเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

12. ดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไปตามขอกฎหมาย (รวมท้ังกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยประกันภัยเทาท่ี

ใชบังคับกับบริษัทฯ) ขอบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัทฯ 

 

 



 

   4 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

 

กรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูนําในการบริหารและจัดการ

บริษัทฯ ภายใตขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดําเนินการใหมีการจัดทําและสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและ

งบประมาณตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ และใหรายงานความกาวหนาตาม

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 

หนึ่งคร้ัง 

4. บังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ดําเนินการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสาร

คําส่ัง หนังสือแจงหรือหนังสือใด ๆ ท่ีใชติดตอกับหนวยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือให 

การดําเนินงานของบริษัทฯ สําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง รวมถึงการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตัดเงินเดือน

หรือคาจาง ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหออกจากตําแหนงตามระเบียบ ขอกําหนด หรือ

คําส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ กําหนด 

6. มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะแทนได 

โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการ

มอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือ

คําส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ กําหนดไว 

 



 

   5 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ี

บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการ 

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ

จากประธานเจาหนาท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามนิยามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

และ/หรือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนใน

ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ ยกเวนเปนรายการท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีขอมูลท่ีเพียงพอในการประกอบการตัดสินใจ เชน ลักษณะ

รายการ คูสัญญา ราคา ความสมเหตุสมผลของรายการ เปนตน 

7. เปนผูนําและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ 

8. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

9. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเปนไปตาม

แนวทางท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการตามอํานาจ

ดําเนินการ และเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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11. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

ชุดยอยตาง ๆ ซึ่งอยูภายใตกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท้ังนี้ การใชอํานาจของประธานเจาหนาท่ีบริหารดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําได หาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหารมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

ใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใชอํานาจดังกลาว 

 

 


