
 

   1 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ลําดับ  รายช่ือ  ตําแหนง 

1. นายสมใจนึก เองตระกูล กรรมการ / ประธานกรรมการ  

2. นายประสิทธ์ิ ดํารงชัย กรรมการอิสระ /  

รองประธานกรรมการ   

3. นายสีมา สีมานันท กรรมการอิสระ 

4. นายประภาศ คงเอียด กรรมการอิสระ 

5. นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการอิสระ 

6. นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการอิสระ 

7. พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการ 

8. นายวิทัย รัตนากร กรรมการ 

9. นางสาวพนิดา มาคะผล กรรมการ 

10. นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล กรรมการ 

11. พลเอกเทียนชัย รับพร  กรรมการ 

12. นางธิดา พัทธธรรม กรรมการ 

13. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ กรรมการ / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

โดยมีนางนงลักษณ เอ่ียมโชติ ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

   2 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

 

1. พิจารณากําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหฝายบริหารนําไปปฏิบัติ รวมถึง 

การทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม และรายงาน 

ไวในรายงานประจําป 

2. พิจารณากําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือใหฝายบริหารนําไปปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาพิจารณา

ปรับปรุงใหเหมาะสม 

3. พิจารณาความเหมาะสม ใหคําแนะนํา และอนุมัติวิสัยทัศน กลยุทธ ตลอดจนเปาหมายและ

นโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีนําเสนอโดยฝายบริหาร รวมถึงกํากับ ควบคุม ดูแล

การบริหาร และการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเส่ียง การ

ตรวจสอบ รวมท้ังการมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และการเปดเผยขอมูล มีความถูกตอง โปรงใส และเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. ดูแลใหบริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานดานการลงทุน และการประกอบธุรกิจอ่ืน 

โดยมีการทบทวนระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และกระบวนการระบุความ

เส่ียงท่ีเกิดจากการลงทุน มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพ่ือใหการลงทุนและ 

การประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทฯ เปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามขอกําหนดของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

 



 

   3 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

6. พิจารณากําหนดโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน รวมท้ังดูแลใหมี

กระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ของบริษัทฯ ท่ีมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งประธานเจาหนาท่ีบริหารเปน

หัวหนาคณะผูบริหารระดับสูงเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตการ

กํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

7. ควบคุมดูแลใหมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขอพึง

ปฏิบัติท่ีดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการส่ือสารใหผูท่ีเกี่ยวของไดทราบ 

8. พิจารณา กําหนด และแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

9. พิจารณาความเหมาะสม แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยและกําหนดขอบเขตหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดตางๆ 

10. พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติใหมีการตั้งสํานักงานสาขา หรือเลิกสํานักงานสาขา 

ตามท่ีฝายบริหารนําเสนอ 

11. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของ

รอบปบัญชีบริษัทฯ โดยจัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันส้ินสุด

รอบระยะเวลาบัญชี รวมท้ังจัดใหมีการทํารายงานประจําปของบริษัทฯ และรับผิดชอบตอ

การจัดทําและจัดใหมีการเปดเผยงบการเงินรวมของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบปท่ีผานมา เพ่ือนําเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

12. ดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไปตามขอกฎหมาย (รวมท้ังกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยประกันภัยเทาท่ี

ใชบังคับกับบริษัทฯ) ขอบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัทฯ 

 

 



 

   4 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

 

กรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูนําในการบริหารและจัดการ

บริษัทฯ ภายใตขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดําเนินการใหมีการจัดทําและสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและ

งบประมาณตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ และใหรายงานความกาวหนาตาม

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 

หนึ่งคร้ัง 

4. บังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ดําเนินการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสาร

คําส่ัง หนังสือแจงหรือหนังสือใด ๆ ท่ีใชติดตอกับหนวยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือให 

การดําเนินงานของบริษัทฯ สําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง รวมถึงการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตัดเงินเดือน

หรือคาจาง ลงโทษทางวินัย ตลอดจนใหออกจากตําแหนงตามระเบียบ ขอกําหนด หรือ

คําส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ กําหนด 

6. มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะแทนได 

โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการ

มอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือ

คําส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ กําหนดไว 

 



 

   5 บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ี

บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการ 

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ

จากประธานเจาหนาท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามนิยามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

และ/หรือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนด) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนใน

ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของ

บริษัทฯ ยกเวนเปนรายการท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีขอมูลท่ีเพียงพอในการประกอบการตัดสินใจ เชน ลักษณะ

รายการ คูสัญญา ราคา ความสมเหตุสมผลของรายการ เปนตน 

7. เปนผูนําและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ 

8. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

9. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเปนไปตาม

แนวทางท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการตามอํานาจ

ดําเนินการ และเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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11. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

ชุดยอยตาง ๆ ซึ่งอยูภายใตกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท้ังนี้ การใชอํานาจของประธานเจาหนาท่ีบริหารดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําได หาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหารมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

ใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใชอํานาจดังกลาว 

 

 


